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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Lukket: Temadreftelse vedr. tilskud til pasning af egne bern

23/771



Punkt 3: Lukket: Temadreftelse om Ungeenheden og Job- og Familiehus

23/4417



Punkt 4: Samarbejdsaftale Mentorbarn

22/17193
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller, at partnerskabsaftale med Mentorbarn godkendes.

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling om, at Assens Kommune gnsker at indgé en samarbejdsaftale med organisationen Mentorbarn
vedrerende samarbejde om Venskabsfamilier til bern og unge i udsatte positioner.

Sagsfremstilling
Mentorbarn er en dansk civilsamfundsorganisation, der arbejder for at give bern og unge i udsatte positioner, der for
eksempel bor pa berne- eller ungehjem, er anbragt i en professionel plejefamilie eller er i fare for en anbringelse, en

venskabsfamilie. Gennem venskabsfamilierne far barnene mulighed for at tage del i og fole samherighed med en familie
uden for “systemet’.

Mentorbarn har modtaget en projektbevilling af TrygFonden til udbredelse af venskabsfamilieindsatsen til kommuner
med szrlige udfordringer ift. udsathed blandt bern og unge. Assens Kommune er pa det grundlag blevet inviteret til at
indga en samarbejdsaftale med Mentorbarn. Samarbejdsaftalen fastsatter rammerne og vilkarene for en
venskabsfamilieindsats.

Det er Assens Kommunes ansvar at sikre, at der identificeres et tilstreekkeligt antal bern til at kunne realisere samarbejdets
ambition samt at informere om muligheden for en venskabsfamilie over for alle institutioner 1 og udenfor kommunen,
hvor Assens Kommune har bern anbragt.

Det er Mentorbarns ansvar at rekruttere venskabsfamilier og understatter relationen mellem venskabsfamilie og barn samt
foretager opfelgninger og sparring med venskabsfamilien. Indsatsen er tidsubegraenset.

Lovgrundlag
Serviceloven.
Okonomi

Deltagelse i projektet er uden udgifter for Asens Kommune i perioden 1. august 2023 til 31. december 2025. Til projektet
afsattes 250.000 kr. arligt 1 2026 og 2027 inden for de forebyggende indsatser for det specialiserede socialomrade.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023

Uddannelse, Born og Familieudvalget godkender partnerskabsaftale med Mentorbarn. I fald der i 2026 og frem bliver
behov for en udvidelse af ordningen ud over 5 barn, skal sagen genoptages i udvalget.

Bilag

Samarbejdsaftale TrygFonden, Mentorbarn og Assens .pdf



Punkt 5: Graviditets- og smabernsteam

22/17193
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller, at Assens Kommune etablerer et graviditets- og smibernsteam for
malgruppen sarbare gravide og sérbare sméabernsforaldre til bern i alderen 0 — 1 ar.

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til etablering af et tveerfagligt graviditets- og smabgrnsteam.

Sagsfremstilling

I Budgetaftalen fra 2022 fremgar folgende: "Forebyggelse og tidlig indsats er helt afgerende i forhold til bern og unge.
Barnets forste 1000 dage har afgerende betydning for, hvordan barnet udvikler sig igennem hele sit livsforleb. Med det
perspektiv afsatter aftaleparterne i alt 3 mio. kr. over arene 2022-2024 til at prioritere forebyggende indsatser, mélrettet de
allermindste af vores borgere.”

Med afset heri, anbefales etablering af et tveerfagligt graviditets- og smabernsteam med sigte pa en forebyggende og
tidlig indsats.

En intern kortleegning af Assens Kommunes samlede indsats pa smabernsomradet 0-3 ar ”En sund start pa livet” (2021)
viser, at omradet har behov for at styrke den systematiske og tveerfaglige opsporing af og indsats til sarbare gravide,
sarbare smabernsforeldre og sarbare bern i alderen 0-1 &r. Der er ydermere behov for et systematiseret samarbejde om én
indgang for familien. Endelig er der behov for serlig tilrettelagte indsatser til sarbare gravide og sméabgrnsfamilie
positioner og der er behov for en helhedsorienteret indsats med fokus pa foreldrenes uddannelse og beskaftigelse.

Der indstilles, at der etableres et tvaerfagligt graviditets- og smabgrnsteam efter inspiration fra Odense Kommunes
FAMKO-projekt. Alle underretninger, der vedrarer sérbare gravide og smébernsforeldre henvises til graviditets- og
smabernsteamet, der varetager bade sagsbehandlingen og indsatsen over for malgruppen. Indsatsen organiseres som et
projekt, der gennemferes i perioden 1. august 2023 til 31. december 2015. Det forventes ca. 25-50 familier arligt kan
profitere af indsatsen.

Godkender udvalget indstillingen vil graviditetsteamet sikre mélgruppen en tverfaglig og helhedsorienteret vurdering og
visitation samt én indgang og én handleplan. Derudover far malgruppen udvidet stotte fra teamets sundhedsplejerske og
familiebehandler samt indsatser, der er tilpasset mélgruppens individuelle behov. Teamet bestér af en socialrddgiver, to
deltidssundhedsplejersker eller en fuldtid sundhedsplejerske samt en familiebehandler. @vrige faggrupper tilknyttes ad
hoc.

Lovgrundlag
Serviceloven.
Sundhedsloven.
Okonomi

Der er afsat 1,0 mi. kr. arligt 1 2022-2024, i alt 3,0 mio. kr. til barnets forste 1000 dage. Belagbet foreslas anvendt med 0,8
mio. kr. 1 2023 og 1,1 mio. kr. arligt i 2024 0g 2025, i alt 3,0 mio. kr., til et graviditets og smabernsteam.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familieudvalget.



Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023

Uddannelse, Born og Familieudvalget godkender, at Assens Kommune etablerer et graviditets- og smabernsteam for
malgruppen sarbare gravide og sérbare smabernsforaldre til barn i alderen 0 — 1 ar. Udvalget praesenteres for en
evaluering af indsatsen i foraret 2025.

Bilag

Budget.pdf



Punkt 6: Frihedsgrader for folkeskoler

23/4045
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Barn og Familie indstiller, at udvalget tager orienteringen om frihedsgrader for folkeskoler til
efterretning.

Beslutningstema

Udvalgets orienteres om frihedsgrader og gget fleksibilitet for folkeskoler pa nationalt og kommunalt plan.

Sagsfremstilling

Den offentlige debat om udviklingen af folkeskolen har i de senere ar veret steerkt preeget af frihedsdagsordenen, der er
kendetegnet af ansket om at give skoler storre lokal frihed ved at fjerne malstyring, regler og bureaukrati for
folkeskolerne. En raekke politiske aftaler understotter frihedsdagsordenen, og der er bl.a. gennemfort folgende
frihedsgrader pé national plan:

e 2017: Bindinger i folkeskolens Faelles Mal blev lgsnet. 3.170 ferdigheds- og vidensmal blev gjort vejledende, mens
det blev fastholdt, at 215 overordnede kompetencemal for, hvad eleverne skal kunne, er bindende

e 2019: Aftale om faglighed, dannelse og frihed, heruder bl.a. flere fagtimer, mulighed for at konvertere to timers
understattende undervisning til andre aktiviteter med tilsvarende personale forbrug og lempelse af krav til
elevplaner

e 2020: Frikommuneforsgg om folkeskolen for Holbaek og Esbjerg Kommuner

e 2021: Aftale om udvidende frihedsgrader til at fravige folkeskolelovens bestemmelser om elevplaner, skoledagens
leengde, understottende undervisning, malsaetningen om fuld kompetencedaekning og kvalitetsrapporter.

e 2022 og 2023: Forlengelser af frihedsgrader om muligheden for at konvertere al eller dele af den understettende
undervisning, fravigelse af mélsetning om fuld kompetencedaekning samt mulighed for fjernundervisning (2022)
og fjernelse af krav om udviklingsplan for skoler, der er pé en sékaldt udviklingsliste for folkeskoler med
bekymrende kvalitet (2023). Elevplanen er erstattet af en meddelelsesbog med farre krav til form og indhold fra
skolearet 2022/23.

Skolerne har mulighed for at fa mere fleksibilitet og flere frihedsgrader ved at deltage i forsagsprojekter. 10. klassecentret
anspger om forsgg med fleksibel brobygning, hvor besgg pad ungdomsuddannelser kombineres med virksomhedspraktik.
Skoler med udskoling kan desuden valge at deltage 1 forseg med at erstatte karakterer med enten 1) karakterer for
arbejdsindsats, 2) karakterer for orden og adferd eller 3) karakterfrihed og skriftlig formativ feedback.

Pa kommunalt plan er skolernes rammevilkdr med kommunale initiativer beskrevet i en kommunal redegerelse for hvert
skolear. Der er lagt vaegt p4, at redegerelsen er retningsgivende for skolernes prioriteringer, men at der er lokal frihed til at
beslutte, hvordan mélsatninger og tilherende indsatser indfries p& den enkelte skole med udgangspunkt i skolens
elevgruppe og andre lokale forhold. Udvalget har den 6. februar 2023 godkendt at afbureaukratisere skolernes arbejde
med skriftlige realiseringsplaner om berne- og ungepolitikken indtil slutevalueringen i efteraret 2024.

Hvis skolerne skal gives gget frihed og flere handlemuligheder vil det p4 kommunalt plan kunne ske ved at forenkle eller
reducere i kommunale politikker og strategier, som skolerne skal arbejde efter.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven og tilherende bekendtgerelser.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023



Uddannelse, Born og Familieudvalget tog orienteringen om frihedsgrader for folkeskoler til efterretning.



Punkt 7: Dialog med private dagtilbud

23/3770
Indstilling

Direkteren for Uddannelse, Born og Familie indstiller, at bestyrelser af private dagtilbud pa eget initiativ kan anmode om
foretraede for Uddannelse, Barn og Familieudvalget.

Beslutningstema
Udvalget skal tage stilling til dialogform med private dagtilbud.
Sagsfremstilling

Udvalget har modtaget en henvendelse p& vegne af private leveranderer af dagtilbud, hvor de ensker mulighed for dialog
med Uddannelse, Barne og Familieudvalget.

Der har igennem arene vaeret forskellige praksisser i forhold til dialogfora mellem de private leveranderer og det politiske
udvalg.

I de politiske udvalgsmeder har der sidst veeret afholdt mede med de private dagtilbud den 8. oktober 2018.

Der afholdes et til to &rlige meder mellem administrationen og ledere af private dagtilbud. Disse meder har til formal at
sikre dialog og information om eks. det lovpligtige tilsyn og andre emner, som har betydning for deres realisering af
Dagtilbudsloven. Hertil kan bemaerkes at Assens Kommune ikke har tilsvarende tilsynsforpligtigelse med fri- og
privatskoler. Dette tilsyn varetages fra centralt hold.

Administrationen indstiller, at bestyrelser fra de private leveranderer kan anmode

om foretreede for udvalget pé konkret foranledning. Udvalget vil pa det efterfelgende udvalgsmede forholde sig til
henvendelsen og treeffe beslutning om den videre proces.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.
Beslutningskompetence
Uddannelse, Barne og Familicudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023

Uddannelse, Born og Familieudvalget godkender, at mede med bestyrelser af private dagtilbud og udvalget kan afholdes
pa foranledning af, og arrangeret af, de private dagtilbud.



Punkt 8: Ungeradets mede med UBF

21/16594
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller, at dreftelsen med Assens Ungeréd tages til efterretning.
Beslutningstema

Udvalget har inviteret Assens Ungeréd til en temadreftelse.

Sagsfremstilling

Ungerddet er nedsat af Assens Kommune med henblik pa at inddrage kommunens unge i ungdomspolitiske spergsmal.

Det betyder, at Ungeradet kan komme med forslag og ideer til Byradet og er heringspart i sager, der omhandler unge.
Ungeradet henvender sig til alle unge i alderen 15 til 25 &r og har medested p&4 U-Huset i Glamsbjerg.

Uddannelse, Born og Familieudvalget besluttede paA mede den 6. marts 2023 at invitere Assens Ungerad til en
temadraftelse med udvalget den 27. marts 2023.

Udvalget ensker at fa en feedback pa den nye tilgang til definitionen af Ungerddet, hvor de som meader op til mederne, er
de unge, som definerer Ungeradet. Derudover gnsker udvalget en dreftelse af, i hvilket omfang U-Huset bliver anvendt og
af hvem, samt hvilke eventuelle udfordringer der kan vare forbundet hermed.

Ungerédet kan bringe andre temaer op til dreftelse.
Beslutningskompetence
Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023

Uddannelse, Born og Familieudvalget tog droftelsen med Assens Ungerad til efterretning.



Punkt 9: Orientering

Sagsfremstilling

1. Ankestatistik 4. kvartal 2022 — se bilag
2. Orientering om ansegning til brobygningsforseg i 10. klasse — Se bilag

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023
Uddannelse, Born og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Ankestatistik 4. kvartal 2022 Assens Kommune

Pkt. 2 - Endelig orientering til UBF vedr. brobygningsforseg.pdf



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 27-03-2023

Intet.
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