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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Okonomiudvalget den 02-03-2022

Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Finansiering af anlaegsprojekt vestflaj/radhus

22/4018
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

e At der meddeles en anlaegsbevilling pa yderligere 2,3 mio. kr. til anlaegsprojekt nyt Jobcenter.

e At anlaegsbevillingen frigives.

¢ At merudgiften finansieres ved midler afsat til huslejeudgifter til Jobcenter Assens nuvaerende lejemal i henholdsvis
2023 og 2024.

Beslutningstema

konomiudvalget godkendte den 27. oktober 2021 projekt for indflytning af Jobcenter p&d Assens Radhus med den
konsekvens, at rddighedsbelab i investeringsoversigt 2022-2025 under projekt nyt Jobcenter med 12 mio. kr. 1 2022 og
4,235 mio. kr. 1 2023 blev frigivet.

Projektets gkonomi blev i sagen estimeret til at kunne medfere et merforbrug pa 2,6 mio. kr. som folge af dels ages
indflytning til Radhuset dels den medgéede tid og udvikling i tekniske krav og prisstigninger i anlaegsprojekter generelt.
Okonomiudvalget afventede stillingtagen til eventuelt merforbrug til efter gennemfort licitation. Licitationen er nu
gennemfort med en gget gkonomi til folge. Sagen forelaegges til politisk stillingtagen hertil.

Sagsfremstilling

Assens Byrad vedtog i budget 2017-2021, at Jobcentret skulle flytte ind pd Assens Raddhus. Der blev arbejdet med
projektet i 2017/2018. Projektet blev af ekonomiske arsager sat i bero i 2018. Ved budget 2020-2024 besluttede Byrddet at
genoptage projektet om indflytning af Jobcentret p4 Rédhuset. Der blev pa anlaegsbudgettet afsat i alt 16,235 mio. kr.
fordelt med 12,0 mio. kr. 1 2022 og 4,235 mio. kr. i 2023.

Indflytning af Jobcentret kraever ombygning af Borgerbetjeningsomradet, samt indretning af Vestflgjen til
kontorarbejdspladser. Som en del af indflytningen af Jobcentret pd Radhuset vil der desuden blive gennemfort en rokade
pa det eksisterende Réadhus.

Den samlede rokadeplan omfatter alle afdelinger pd Radhuset, herunder ogsa de afdelinger som siden 2018 er flyttet ind
pa radhuset, samt de medarbejdere, der som et led i arealoptimeringsprojektet flytter fra det gamle rddhus pé havnen i
Assens i forbindelse med etablering af Multiteket. Der vil ske en fortetning i sdvel det eksisterende Radhus og det
oprindelige dispositionsforslag for dels vestflgjen dels borgerserviceomradet.

Efter licitation af anlaegsprojektet og almindelig teknisk justering i projektet kan merudgiften nu opgeres til 2,3 mio. kr.

Okonomi

Der er i budget 2022-2025 afsat 1,6 mio. kr. arligt til betaling af husleje for de lokaler i Nerregade 42, Glamsbjerg, hvor
Jobcentret i dag har til huse. Lejemélet opherer pr. 30. juni 2023.



Merudgiften til anlegsprojektet vil kunne finansieres af midler afsat til husleje i henholdsvis 2023 og 2024. Belgbet vil
derefter kunne tilgd kommunekassen som en reduktion som folge af flytning af jobcentret.

Der er tidligere i forbindelse med beslutning om flytning af Jobcentret tilfort kommunekassen 10 mio. kr. i forbindelse
med salg af det davaerende Job- og kompetencecenter pa Fredensvej i Glamsbjerg samt 750.000 kr. i forbindelse med
frikeb af det tidligere Radhus pa havnen i Assens til brug for Multitek.

Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Okonomiudvalget den 02-03-2022

Indstillingen anbefales.

Bilag

Notat jobcenter radhus



Punkt 3: Justering af bestyrelsessammensztning i Assens Forsyning A/S.

22/3050
Indstilling

Borgmesteren indstiller,

¢ at der indsattes en professionel bestyrelsesformand i Assens Forsyning A/S

¢ at valgperioden for de af byradet udpegede medlemmer fremadrettet er firedrig og dermed folger byradets
valgperiode

¢ at rammen for gvrige fire byrddsudpegede bestyrelsesmedlemmers tilknytning til Byrddet og kompetencer
godkendes

Beslutningstema

Med konstitueringsaftalen af 6. december 2021 mellem Venstre, Konservative og Socialdemokratiet fremgik det, at
parterne aftalte, at der skal besettes en post i Assens Forsyning A/S med professionel vidensperson udefra. Videre lod det,
at der i lebet af forste kvartal skal arbejdes pa en delvis professionalisering af Assens Forsynings bestyrelse til
ikrafttraeedelse 1 forbindelse med generalforsamlingen i maj 2022. Det er pa den baggrund, at sagen nu forelaegges.

Sagsfremstilling

Professionelt medlem som bestyrelsesformand

I det videre arbejde med at professionalisere Assens Forsyning A/S tages der udgangspunkt i, at dette sker gennem
udpegning af professionel vidensperson til formandsposten. Formanden honoreres pa samme vis som det er geeldende i
dag. Her honoreres formanden med 2 % af borgmestervederlaget pr. forsyningsselskab, i alt p.t. 12 %. Den nye formand
skal tiltreede 1 forbindelse med kommende generalforsamling.

Firearig valgperiode

For nuverende galder det, at valgperioden for den generalforsamlingsvalgte del af bestyrelsen er to ar. Pa den arlige
generalforsamling afgar séledes den halvdel, der har fungeret leengst. Det indstilles imidlertid, at valgperioden
fremadrettet er fire ar for de fire ovrige byradsudpegede medlemmer. Fremadrettet medferer dette, at de personer, der
udpeges i forbindelse med byradets konstituerende mede alle indtraeder i bestyrelsen ved ferstkommende
generalforsamling.

Serligt i ar folger, at de fire personer, der snarligt skal udpeges af byradet alle traeder ind i bestyrelsen ved kommende
generalforsamling, samt at de tidligere udpegede medlemmer udtraeder af bestyrelsen.

Ramme for udpegning af @vrige byradsudpegede bestyrelsesmedlemmer

Byradet kan frit veelge, hvem der udpeges til medlemmer af bestyrelsen. Der kan ved udpegningen fokuseres pa, at en
eller flere af udpegede har tilknytning til byradet, samt at de udpegede medlemmer i gvrigt skal besidde kompetencer, der
vurderes at vaere saerlig vaesentlige ift. at sikre forsyningens virke.

Vedtegtsendringer og udpegning af gvrige bestyrelsesmedlemmer
Pé baggrund af Byradet beslutning vil der senere blive fremlagt sag omkring konsekvensrettede vedtegter, og egentlig
udpegning til de gvrige byradsudpegede bestyrelsesposter.

Forud for videre rekrutteringsproces

Forud for det videre arbejde med at rekruttere en ny bestyrelsesformand vil relevante akterer blive inddraget/interviewet
med henblik pé sikre klar og tydelig forventningsafstemning ift. kravprofil, samt forventninger til den kommende
bestyrelsesformand. P& baggrund heraf udarbejdes ogsa egentligt funktionsopslag til brug i forbindelse med den videre
afsegning af relevante kandidater.



Beslutningskompetence

Byradet

Beslutning Okonomiudvalget den 02-03-2022
Kaj Alstrup, @ fremsatte folgende andringsforslag:

At der indsettes et professionelt medlem med serlig viden om den grenne omstilling og en nedbringning af CO2-
belastningen og losning af de skonomiske udfordringer, der folger heraf.

Andringsforslaget sattes til afstemning:
For stemte: 1 medlem, @

Imod stemte: 6 medlemmer (O, C og V)
Hverken for eller imod stemte 1 medlem, A
Andringsforslaget var herefter bortfaldet.

Et flertal af @konomiudvalget bestdende af 5 medlemmer (C og V) anbefaler indstillingen.

Et mindretal af @konomiudvalget, 1 medlem, O anbefaler indstillingen med bemaerkning om, at valgperioden for de af
byrédet udpegede medlemmer fremadrettet tilpasses i forhold til udleb af nuvaerende udpegningsperiode.

Et mindretal af @konomiudvalget, 1 medlem, A anbefaler indstillingen med bemaerkning om, at formandsposten kan
udpeges blandt bestyrelsens gvrige medlemmer.

Et mindretal af @konomiudvalget, 1 medlem, @ stemmer imod indstillingen.

Elmer Philippsen afbud.



Punkt 4: Anszettelsesproces Assens Forsyning - udpegning til
anszttelsesudvalg

22/3050
Indstilling

Borgmesteren indstiller, at ansattelsesudvalget i forbindelse ansattelse af professionel bestyrelsesformand til Assens
Forsyning A/S bestér af borgmester, konstitueringspartiernes gruppeformend samt kommunaldirekteren.

Beslutningstema
Under forudsetning af, at Byradet dags dato godkender indstilling om, at der indsattes en professionel
bestyrelsesformand i Assens Forsyning A/S igangsettes rekrutteringsprocessen med bistand fra eksternt

rekrutteringsbureau, jf. @konomiudvalgets made den 21. februar. Til rekrutteringen skal @konomiudvalget nu treffe
beslutning om ansattelsesudvalgets sammensatning.

Sagsfremstilling
Ansettelsesudvalg
Ansettelsesudvalget sammensettes med repraesentanter fra de tre konstituerende partier, kommunaldirekter samt

borgermesteren. Ansattelsesudvalget bistés af eksternt rekrutteringsbureau gennem hele processen.

De endelige datoer for samtalerne kendes endnu ikke, men folger snarest.

Forud for videre rekrutteringsproces

Forud for det videre arbejde med at rekruttere en ny bestyrelsesformand vil relevante akterer blive inddraget/interviewet
med henblik pé sikre klar og tydelig forventningsafstemning ift. kravprofil, samt forventninger til den kommende
bestyrelsesformand. P4 baggrund heraf udarbejdes ogsa egentligt funktionsopslag til brug i forbindelse med den videre
afsegning af relevante kandidater.

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget

Beslutning Okonomiudvalget den 02-03-2022

Indstillingen godkendt.
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