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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Aldreudvalget den 08-03-2022

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Socialomradet

22/3588
Indstilling

DirektA ren for Social og Sundhed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema

Introduktion til udvalgets ansvarsgmrA¥der med henblik pA¥ at skabe grundlAlggende indsigt samt danne grundlag for
senere politisk tematisering og idA©udvikling.

Sagsfremstilling

PA¥ udvalgsmA det prA|senteres SocialomrA¥det. i
Der vil vAjre sAjrligt fokus pA¥ fagomrA¥dets hovedomrA¥der:

A

A

Handicap

Psykiatri

Senhjerneskade

BostA tte og beskA!ftigelse
Misbrug

PraksisnA'r myndighed

N

A

Hvert omrA¥de prAlsenteres ud fra

A
e GrundlAlggende vAlrdier/tilgang (ambition)
o Aktuelle udviklingsinitiativer
o Rammer og vilkA¥r
¢ Udfordringsbilledet
A

PA¥ SocialomrA¥det arbejdes der primArt med udgangspunkt i ByrA¥dets Vision 2030 24€* og omrA¥det 4€det gode liv
skaber vi sammen4€. Der er ssmmenhA 'ng til handicappolitik, sundhedspolitik, politik for aktivt medborgerskab m.fl.

A

A

Udvalget vil efter introduktionen dr:&,fte omrA¥det forberedende for senere politisk tematisering og idA©udvikling.
Tematisering og ideudvikling planlA|gges til udvalgets mA de i maj 2022.

A
FagomrA¥dets overordnede leder Carsten Petterson vil forestA¥ prAlsentationen.

A

PA¥ udvalgets ~rnA‘de i april 2022 behandles pA¥ tilsvarende vis fa~gomrA¥det Atldre og Sygepleje.
FagomrA¥det Atldre og Sundhed blev behandlet pA¥ udvalgets mA de i februar 2022.

Beslutningskompetence

Social- og Afldreudvalget.
Beslutning Social og Atldreudvalget den 08-03-2022



Social og Afldreudvalget drA ftede oplAlgget med henblik pA¥ senere politisk tematisering og tog orienteringen til
efterretning.

Bilag

Prasentation af socialomradet 08.03.22.PPTX



Punkt 3: Kvalitetsstandarder Socialomradet

21/50
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orienteringen om kvalitetsstandarder pd socialomradet til
efterretning.

Beslutningstema

Orientering om galdende kvalitetsstandarder pa socialomradet.

Sagsfremstilling

En kvalitetsstandard skal gere det synligt og gennemskueligt, hvilket serviceniveau kommunen tilbyder pa det
pageldende omrade. Kvalitetsstandarden fungerer samtidigt som et redskab i planlegning og styring af indsatsen.

Pé nogle omréder er det fastsat i loven, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde en lokal kvalitetsstandard, som
beskrivelser indhold, omfang og udferelse af tilbuddet.

Pé socialomradet geelder det for:

¢ Ambulant stofmisbrugsbrugsbehandling (voksne)
¢ Ophold pé kvindekrisecenter

Derudover kan kommunerne treffe beslutning om at udarbejde kvalitetsstandarder for evrige omrader inden for
serviceloven. For socialomrédet er der i Assens Kommune truffet beslutning om kvalitetsstandarder for folgende omrader

Aktivitets- og samverstilbud

Ambulant behandling af alkoholmisbrug (voksne)
Beskyttet beskaeftigelse

Borgerstyret personlig assistance (BPA)
Forebyggende hjelp og statte

Ledsageordning

Socialpadagogisk stette

e o o o o o o

Kwvalitetsstandarderne er vejledende, og alle ansggninger behandles pé baggrund af en konkret og individuel vurdering af
borgerens samlede situation.

De geldende kvalitetsstandarder pé socialomradet er vedhaftet som bilag.

Kvalitetsstandarderne vil blive prasenteret pa madet.

De samlede kvalitetsstandarder pa social- og sundhedsomrédet findes pa Assens Kommunes hjemmeside:
https://www.assens.dk/borger/omsorg-og-stoette/kvalitetsstandarder-for-voksenomraadet/



https://www.assens.dk/borger/omsorg-og-stoette/kvalitetsstandarder-for-voksenomraadet/
https://www.assens.dk/borger/omsorg-og-stoette/kvalitetsstandarder-for-voksenomraadet/

Assens Kommunes kvalitetsstandarder pa omradet ZAldre og Sundhed blev forelagt udvalget i februar 2022.
Kvalitetsstandarder for omradet ZAldre og Sygepleje vil blive forelagt udvalget i april 2022.

Beslutningskompetence

Social- og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 08-03-2022

Social og £Aldreudvalget tog orienteringen om kvalitetsstandarder pé socialomradet til efterretning.

Bilag

Kvalitetsstandarder Socialomradet februar 2022



Punkt 4: Politisk ledelsesinformation 08.03.2022
18/26563
Indstilling

Direktor for Social og Sundhed indstiller til udvalget, at politisk ledelsesinformation tages til efterretning.

Beslutningstema

Politisk ledelsesinformation Social- og ZAldreudvalget

Sagsfremstilling

Den politiske ledelsesinformation beskriver aktuel aktivitet i forhold til budget inden for dele af Myndighed Social

(fagomradet Social) og Myndighed Sundhed / Aldre (Fagomradet £Aldre og Sygepleje). Supplerende ses
demografiudvikling.

Ledelsesinformationen bygger pa data for de forste to maneder i aret og kan ikke sammenlignes med de arlige
totalopfelgninger. Ledelsesinformationen indikerer udviklingen inden for dele af Social- og £Aldreudvalgets omrade.

Nervearende ledelsesinformation indikerer, at:

Aktiviteten inden for hjemmeplejen er inden for det budgetterede. Inden for socialomréadet rettes opmarksomheden
serligt mod psykiatriomradet, som ogsé nationalt set oplever en tilvekst.

Demografi-tabellen viser, som bekendt, en vaesentlig veekst i antallet af &ldre borgere 1 Assens Kommune. Aktuelt indgar
dette i demografimodellen i forbindelse med budgetarbejdet.

De gvrige omrader folges labende og beskrives yderligere i 1. totalopfelgning.

Lovgrundlag

Okonomi

Beslutningskompetence

Beslutning Social og Aldreudvalget den 08-03-2022

Social og ZAldreudvalget tog orienteringen om politisk ledelsestilsyn til efterretning.

Bilag

Politisk ledelsesinformation til Social og Aldreudvalget



Punkt 5: Sundhedsstyrelsens implementerings- og lzeringsforleb

21/19921
Indstilling

Direktor for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orientering om Assens Kommunes deltagelse 1
Sundhedsstyrelsens implementerings- og leringsforleb om at forebygge, handtere og lere af voldsomme episoder og
udadreagerende adfeerd i @ldreplejen, til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om deltagelse i Sundhedsstyrelsens implementerings- og leringsforleb om at forebygge, handtere og lere af
voldsomme episoder og udadreagerende adfzrd i @ldreplejen. Implementerings- og laeringsforlebene er udviklet pa
baggrund af Sundhedsstyrelsens nationale anbefalinger.

Sagsfremstilling

Assens Kommune ansggte i efteraret 2021 om at fa tildelt Sundhedsstyrelsens kursusforleb: “Implementerings- og
leeringsforlgb om at forebygge, handtere og laere af voldsomme episoder og udadreagerende adfzrd i @ldreplejen”. Vi er
blevet tildelt et forlab, hvor 75 medarbejdere fra kommunens 9 plejehjem, 6 hjemmeplejegrupper, Center for
Rehabilitering og Akutpleje samt fra afdelingen Aktivitet, Forebyggelse og Demens vil deltage pa 5 kursusdage i perioden
april til juni 2022.

Formaélet med Implementerings- og leeringsforlgbene er at give kommuner et felles fagligt stasted til at implementere og
forankre Sundhedsstyrelsens Anbefalinger og inspiration til at forebygge, handtere og lere af voldsomme episoder og
udadreagerende adferd i eldreplejen. Forlobene er et af initiativerne i Handlingsplan til at forebygge og handtere
udadreagerende adfeerd i @ldreplejen.

Mennesker kommunikerer via deres adfaerd, og det gor mennesker med en demenssygdom ogsa. Hvis borgere med
demens mistrives, kan det komme til udtryk gennem uforstaelig og udadreagerende adfzerd. Derfor er det vigtigt, at man
som medarbejder er nysgerrig pa, hvad adfeerden kan vere et udtryk for, forholder sig fagligt til det og har fokus pé at ege
borgerens trivsel. Samtidig er det vigtigt at sikre et godt arbejdsmilje for medarbejderne. At forebygge udadreagerende
adfzerd og voldsomme episoder i @ldreplejen er til gavn for bade borgere og medarbejdere, men det er en kompleks faglig
opgave, der kraever sarlige kompetencer og viden. Gennem kursusforlgbet far deltagerne viden om omradet og metoder
til at skabe forandring i praksis herunder sikre, at bade borgere og medarbejdere oplever storre, bedre og mere trivsel i
hverdagen i @ldreplejen. Med et afsat i denne viden styrkes kommunens arbejde med at forebygge voldsomme episoder
og reducere vold og trusler om vold i @ldreplejen.

Budgetaftalen for 2021-24 ”Udvikling, Velfeerd og Attraktivitet” indeholdt et udviklingsinitiativ omkring
kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere pa &ldreomradet i forhold til en fremtid med forventet aget
borgerkompleksitet. Ovenstaende forleb imgdekommer budgetaftalens mal, ligeledes er forlgbet understettende for
omsatningen af Vision 2030 (Det gode liv skaber vi sammen) og Vardighedspolitikken.

Okonomi

Sundhedsstyrelsen tilbyder undervisningen pé forlgbene gratis incl. undervisningsmaterialer og forplejning. Kommunen
skal stille lokaler til rddighed samt selv betale medarbejdernes tid.

Beslutningskompetence

Social og Aldreudvalget

Beslutning Social og Aldreudvalget den 08-03-2022



Social og £Aldreudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Orientering om tilsyn pa Center for Rehabilitering og Akutpleje

22/3840
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om tilsyn pa Center for Rehabilitering og Akutpleje.

Sagsfremstilling
Pébud september 2021

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte den 28.06.21 et varslet, reaktivt sundhedsfagligt tilsyn med Center for
rehabilitering og akutpleje. Pa baggrund af tilsynet gav Styrelsen for Patientsikkerhed 07.09.21 pabud til Center for
Rehabilitering og Akutpleje om at sikre forsvarlig medicinhandtering, sygeplejefaglige vurdering, tilstraekkelig
journalfering, indhentelse af samtykke og forsvarlig hygiejne.

Handlingsplan

P& baggrund heraf blev der straks udarbejdet og ivaerksat en omfattende handlingsplan. Handlingsplanen omfatter bl.a.

o Ansattelse af projektsygeplejerske

e Midlertidig reduktion af antal pladser

¢ Udformning og implementering af procedurebeskrivelser omkring modtagelse, sygeplejefagligt tilsyn, faglig
opfelgning, dokumentation

¢ Undervisning i kommunens retningslinjer for sygeplejefaglig udredning, sygeplejefaglige problemstillinger, triage,
medicininstruks/-administration, dokumentation, modtagelse af nye borgere, faglig opfelgning pa behandling
igangsat af leege

¢ Ny tvaerfaglig teamorganisering og ny medestruktur, bl.a. med henblik pa at styrke tvarfaglighed, kontinuitet og
videndelig

¢ Egenkontrol og udpegning af ressourcepersoner i forhold fx medicinhéndtering

¢ Ensartet dokumentation af samtykke til behandling og pleje

Social- og Sundhedsudvalget blev orienteret om tilsyn og handlingsplan i september og oktober 2021.

Fortsat pabud februar 2022

10.01.22 gennemforte Styrelsen for Patientsikkerhed et opfelgende sundhedsfagligt tilsynsbesag pa Center for
Rehabilitering og Akutpleje.

Pé et made 01.02.22 med Styrelsen for Patientsikkerhed fremlagde Assens Kommune de iverksatte og planlagte tiltag.
Efterfalgende er fremsendt en tids- og handleplan til Styrelsen for Patientsikkerhed, med en nermere beskrivelse af de
iveerksatte og planlagte tiltag.

Pé baggrund af ovenstadende har Assens Kommune 15.02.22 modtaget Styrelsen for Patientsikkerheds endelige
tilsynsrapport vedr. tilsynsbeseget 10.01.22.



Styrelsen for Patientsikkerhed anerkender i tilsynsrapporten, at Center for Rehabilitering og Akutpleje har planlagt og
ivaerksat tiltag med henblik pa at rette op pa de fund, der blev gjort under tilsynet.

Styrelsen finder det dog ikke dokumenteret, at tiltagene pa nuverende tidspunkt har haft den tilstreekkelige virkning, og
derfor fastholdes pabuddet.

Tilsynsrapport er offentlig og ses pa nedenstaende link

https://www.assens.dk/media/351700/center-for-rehabilitering-og-akutpleje-reaktivt-sundhedsfagligt-tilsyn-2022.pdf

Igangverende udviklingsarbejde

Udvikling og udmentning af ovennavnte handlingsplan er forankret hos en tvaerfaglig arbejdsgruppe under ledelse af
leder for Aldre og Sygepleje, Dorthea Lysemose. Derudover deltager konstitueret leder samt medarbejderrepraesentant fra
Center for Rehabilitering og Akutpleje, projektsygeplejerske, udviklingssygeplejerske, sundhedsfaglig koordinator,
visitator og udviklingskonsulent.

Implementering i praksis, herunder undervisning, varetages primert af konstitueret leder, udviklingssygeplejerske fra
Aldre og Sygepleje samt en projektsygeplejerske.

Udviklingsarbejdet ved Center for Rehabilitering og Akutpleje prioriteres hgjt, og har siden september varet tilfort ekstra
faglige ressourcer med henblik pa udformning og implementering af de nedvendige tiltag.

Der arbejdes fortsat intensivt med implementering af handleplanen, saledes at pabuddet snarest kan ophaves.

Aldretilsyn

Styrelsen for Patientsikkerhed udferer ogsa ZAldretilsyn med henblik pa at sikre den fornedne kvalitet i personlig hjelp,
omsorg og pleje til de eldre.

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforte 02.12.21 Zldretilsyn pa Center for Rehabilitering og Akutpleje - med fokus
pa selvbestemmelse og livskvalitet, herunder en verdig ded; trivsel og relationer; malgrupper og metoder; organisation,
ledelse og kompetencer; dokumentation samt aktiviteter og rehabilitering.

P& baggrund af tilsynet kategoriseres plejeenhederne i folgende kategorier:

Ingen problemer af betydning for den fornedne kvalitet
Mindre problemer af betydning for den fornedne kvalitet
Sterre problemer af betydning for den forngdne kvalitet
Kiritiske problemer af betydning for den fornedne kvalitet


https://www.assens.dk/media/351700/center-for-rehabilitering-og-akutpleje-reaktivt-sundhedsfagligt-tilsyn-2022.pdf

I den endelige rapport fra Fldretilsynet (modtaget 06.01.22) var den samlede vurdering fra Styrelsen for Patientsikkerhed,
at Center for Rehabilitering og Akutpleje indplaceres i kategorien mindre problemer af betydning for den fornadne
kvalitet.

Der er ivaerksat handleplan i forhold til tilsynets fund.

Tilsynsrapport er offentlig og ses pa nedenstaende link

https://www.assens.dk/media/351398/center-for-rehabilitering-og-akutpleje-reaktivt-tilsyn-aeldretilsynet-endelig-
rapport.pdf

Dorthea Lysemose deltager i behandlingen af punktet.
Beslutningskompetence

Social- og ZAldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 08-03-2022

Social og Aldreudvalget tog orienteringen til efterretning.


https://www.assens.dk/media/351398/center-for-rehabilitering-og-akutpleje-reaktivt-tilsyn-aeldretilsynet-endelig-rapport.pdf
https://www.assens.dk/media/351398/center-for-rehabilitering-og-akutpleje-reaktivt-tilsyn-aeldretilsynet-endelig-rapport.pdf

Punkt 7: Orientering

Sagsfremstilling
1. Invitation fra Kreftens Bekampelse i Assens Kommune til samarbejde

Vedlagt brev fra Kreftens Bekaempelse i Assens Kommune omkring samarbejde.

2. Henvendelse fra Sundhedsstyrelsen, angéende antipsykotisk medicin til borgere med demens.

3. Spergsmal stillet under Byréadets spergetid 2.3.2022.

4. Deltagelse 1 KL's Social og Sundhedspolitiske forum 24./25. maj 2022.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 08-03-2022

Social og Aldreudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 Brev til social og aldreudvalget - 21. feb.22 .pdf



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning Social og Aldreudvalget den 08-03-2022

Intet.
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