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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Godkendt.



Punkt 2: Udvalgsarbejde

17/25618

Indstilling
Formanden indstiller, at udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur drøfter forventninger til periodens udvalgsarbejde.

Sagsfremstilling
Udvalget drøfter gensidige forventninger til periodens udvalgsarbejde samt mødeafvikling. I den forbindelse drøftes
planlægning af inspiration udefra, besøg og/eller besigtigelser rundt om i kommunen, og udvalgets deltagelse i KL’s
konferencer indenfor området.

Endelig drøftes tilrettelæggelsen af den faglige introduktion til udvalgets ressortområde på de kommende møder.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur har drøftet forventninger til periodens udvalgsarbejde.
 



Punkt 3: Overordnet overblik over udvalgsområdet

17/25623

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalgets område indenfor Beskæftigelse, Erhverv & Kultur gennemgås.

Sagsfremstilling
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kulturs område gennemgås med udgangspunkt i styrelsesvedtægten samt den
overordnede organisering.

Udvalget introduceres til overvejelser omkring et politisk styringshieraki i form af et strategihus for udvalget, og de
tidligere udvalgs ”opgaveaflevering” drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur har taget overordnet orientering om området Beskæftigelse, Erhverv &
Kultur til efterretning.
 

Bilag

KFU.docx

EBU.docx

Strategisk Hus

Overordnet overblik over Beskæftigelse Erhverv og Kultur 2018 - powerpoint som pdf 08.01.2018.pdf



Punkt 4: Introduktion til Kulturområdet

17/25626

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur gennemgår den samlede
opgaveportefølje indenfor kulturområdet.

Beslutningstema
Udvalget gennemgår den samlede opgaveportefølje indenfor kulturområdet.

Sagsfremstilling
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kulturs samlede opgaveportefølje indenfor kulturområdet gennemgås, og udvalget
præsenteres for driftsorganisationen indenfor kulturområdet, herunder tankerne bag og udviklingsperspektiverne.
Herunder gennemgås:

Det organisatoriske setup
Et økonomisk overblik over området
De vigtigste opmærksomheder for området samt tendenser og samarbejdspartnere på regionalt plan.

 

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur har taget gennemgang af den samlede opgaveportefølje inden for
kulturområdet til efterretning.
 

Bilag

Orientering om opgaver på kulturområdet

Præsentation af kulturområdet - powerpoint som pdf 08.01.2018.pdf



Punkt 5: Udpegning af medlemmer til Assens Kunstråd 2018-2021

17/18900

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget for Beskæftigelse-, Erhverv- & Kultur udpeger 6 faste medlemmer til Assens
Kunstråd, samt stedfortrædere for disse i det omfang det er muligt.

Beslutningstema
Udvalget skal udpege 6 medlemmer til kunstrådet i Assens Kommune for perioden 2018-2021. Medlemmerne vælges for
en periode af 4 år. Valgperioden følger byrådsperioden.

Sagsfremstilling
Ifølge vedtægter og forretningsorden (se bilag) sammensættes Assens Kunstråd af:

3 medlemmer med baggrund i gruppen af professionelt udøvende kunstnere og kunsthåndværkere.
Billedkunstnernes Forbund Fyn (BKF Fyn) indstiller i alt 6 kandidater i prioriteret rækkefølge, efter forslag fra
foreningen Professionelt Arbejdende Kunstnere i Assens Kommune (PABiAK).
1 medlem med kunstkyndig baggrund, museal baggrund og / eller erfaring med kunst- og kulturformidling. Kan
indstilles af borgere og foreninger efter annoncering i pressen.
1 medlem med baggrund inden for arkitektur. Kan indstilles af borgere og foreninger.
1 medlem, der repræsenterer Assens Kommune. Indstilles af Plan og Kultur.

 
Af de 6 indstillede professionelle kunstnere udpeger udvalget for Beskæftigelse-, Erhverv- og Kultur 3 som medlemmer.
De 3 andre udpeges som stedfortrædere. De øvrige 3 faste medlemmer udpeges blandt de af borgere m.fl. indstillede
kandidater. Der kan ligeledes udpeges personlige stedfortrædere for disse 3 medlemmer.
I kategorien professionelle billedkunstnere er følgende indstillet: 1) John Hansen, 2) Gunnar K. Hansen, 3) Pauline
Dagmar Christensen (tidligere Drud), 4) Carl Henning Aarsø, 5) Erik Brandt, 6) Lene Broe. I de øvrige kategorier er
følgende indstillet: Johan Møhlenfeldt Jensen, museumschef (museal baggrund m.m.), Uffe Johansen, arkitekt MAA
(arkitekturbaggrund), og Peter Nielsen, plan- og kulturchef (Assens Kommune). Kandidaternes kvalifikationer og
indstillere fremgår af bilag.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
I 2018 har Assens Kunstråd et budget på 118.000 kr. Heraf er 50.000 kr. bevilget af Projektstøtteudvalget for Billedkunst
under Statens Kunstfond.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse-, Erhverv- & Kultur har udpeget 6 faste medlemmer til Assens Kunstråd, samt stedfortrædere
for disse i det omfang det var muligt på baggrund af administrationens indstilling.
 

Bilag

Vedtægter Assens Kunstråd

Forretningsorden Assens Kunstråd

Annonce - Valg til Assens Kunstråd 2018-2021

Indstillede kandidater til Assens Kunstråd 2018-2021



Punkt 6: De frie Kulturmidler - 1. ansøgningsrunde 2018

17/22715

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur

tager orienteringen til efterretning vedrørende administrativt bevilget støtte fra puljen De frie Kulturmidler til
ansøgning nr. 1-2
træffer beslutning vedrørende ansøgning nr. 3-12, idet det anbefales at tildele i alt kr.  337.500 kr. inkl. moms, til
ansøgninger til De frie Kulturmidler 2018 som indstillet i bilag.

Beslutningstema
Jævnfør retningslinjerne for puljen De frie Kulturmidler skal udvalget i januar træffe beslutning om fordeling af tilskud til
kulturelle aktiviteter efter ansøgningsfristens udløb 1. december 2017. Der er indgået i alt 12 ansøgninger. Udvalget for
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur skal træffe beslutning vedrørende de 10 af disse og desuden orienteres om administrativt
bevilgede beløb på op til 5.000 kr.

Sagsfremstilling
Puljen De frie Kulturmidler kan bevilge støtte i form af tilskud eller underskudsdækning til kulturelle aktiviteter, der
bidrager til at realisere målene i kultur- og fritidspolitikken. Som hovedregel kan der gives støtte til aktiviteter, der
afholdes i Assens Kommune, og hvortil der er offentlig adgang. Om øvrige betingelser, se de vedlagte retningslinjer.
Ansøgninger om beløb på op til 5.000 kr. har løbende ansøgningsfrist og behandles administrativt, mens ansøgninger om
beløb på over 5.000 kr. har to årlige ansøgningsfrister og behandles politisk i henholdsvis januar og juni. Ansøgningerne
vedlægges i resumé samt i deres fulde længde. Desuden vedlægges indstillingsbilag og økonomioversigt. Der er indgået
følgende ansøgninger:

1. Thorøhuse Forsamlingshus: Koncertrække 2018 (tilskud)
2. Assens Kunstråd: Artist Talk i forbindelse med Kunstnerophold 2018 (tilskud)
3. Haarbys Venner: Venskabsbysamarbejde (tilskud)
4. Galleri Langager Helnæs: Påskeudstilling (tilskud)
5. DATS - Landsforeningen for dramatisk virksomhed, Haarby Amatør Teater og Børne- og Ungdomsteatret

Lirekassen, Assens: Landsteaterfestival for Børn og Unge (tilskud)
6. Helnæs Kultur- og Musikforening: Sommerkoncerter på Helnæs (tilskud)
7. Syngedrengene ved Vor Frue Kirke: Opførelse af Händels Messias (underskudsdækning)
8. Vestfyns Teater: Teater i Assens Kommune (tilskud)
9. Carl Nielsen Masterclass: Carl Nielsen Masterclass 2018 (tilskud)

10. Sulelængens Venner: Musik & Farver i Landskabet (tilskud)
11. Sulelængens Venner og CulturArte: SuMCA - Kultursamarbejde på tværs (tilskud)
12. Børne- og Ungdomsteatret Lirekassen: Forestillingen Smukke Sally

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Der er i 2018 afsat 508.000 kr. ekskl. moms til uddeling via puljen De Frie Kulturmidler. Heraf er 60.000 kr.
forhåndsreserveret til administrative bevillinger. Økonomioversigt vedlægges.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur godkendte indstillingen, herunder

Tog orienteringen vedrørende administrativt bevilget støtte fra puljen De frie Kulturmidler til ansøgning nr. 1-2 til
efterretning
Traf beslutning vedrørende ansøgning nr. 3-12 og tildelte i alt kr. 337.500 kr. inkl. moms, til ansøgninger til De frie
Kulturmidler 2018 som anbefalet i bilag 4.



 

Bilag

Retningslinjer De frie Kulturmidler - fra 2017 og frem

Oversigt over ansøgninger til De frie Kulturmidler januar 2018

Ansøgninger - fuld længde - De frie Kulturmidler januar 2018

Indstilling - De frie Kulturmidler januar 2018

Økonomisk oversigt kulturelle aktiviteter 2018



Punkt 7: Træskibssammenslutningens Pinsestævne 2019

17/20012

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur drøfter Træskibssammenslutningens
forslag om, at sammenslutningens Pinsestævne afholdes i Assens Kommune i 2019.

Beslutningstema
Træskibssammenslutningen (TS) har hvert år siden 1971 afholdt Pinsestævne for historiske træskibe. Arrangementet
flytter sig hvert år til en ny havneby, og i 2019 er der fra TS’ side tilbud om, at det kan afholdes i Assens. Sagen
fremlægges til politisk drøftelse af tilbuddet.

Sagsfremstilling
Pinsestævnet indebærer grundlæggende, at Assens Havn får besøg af 60-100 ældre brugsfartøjer med 500-600
besætningsmedlemmer i 3 dage. Derudover kan programmet indeholde en lang række aktiviteter for det brede publikum,
herunder forskellige typer af sejladser, åbent skib-arrangementer, maritime håndværk på kajen, børneaktiviteter m.m.
Kommunens forpligtelser som vært for træffet indebærer et sponsorat på 300.000 kr. til TS, samt afholdelse af en lang
række obligatoriske udgifter, bl.a. til særligt indbudte skibe og til byens officielle program og events samt markedsføring.
Se bilag med beskrivelse af og betingelser for arrangementet, samt www.ts-skib.dk/ts-pinsestaevne/.
Pinsestævnet besøgte Nakskov (Lolland Kommune) i 2016 og Hobro (Mariagerfjord Kommune) i 2017 og skal afholdes i
Helsingør i 2018. Kulturafdelingen har indhentet oplysninger fra disse tre kommuner om økonomi, organisering og
effekter, jf. bilag.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Arrangementet anslås at ville koste 650.000-950.000 kr. ekskl. arbejdstid på ca. et årsværk. Ifølge erfaringer fra andre
kommuner kan en del af beløbet hentes hjem via samarbejdspartnere, sponsorater, salg og deltagerbetaling.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.

Beslutning Kultur- og Fritidsudvalget den 07-12-2017
Kultur- og Fritidsudvalget har på formandens foranledning drøftet Træskibssammenslutningens forslag om, at
sammenslutningens Pinsestævne kan afholdes i Assens Kommune i 2019.
 
Udvalget anbefaler, at sagen oversendes til behandling i det kommende udvalg for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.
 
 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Beslutning:
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur har drøftet Træskibssammenslutningens forslag om, at sammenslutningens
Pinsestævne afholdes i Assens Kommune i 2019.
Udvalget ønsker afholdelse af møde med repræsentanter for Træskibssammenslutningen. Mødet ønskes om muligt
afviklet i forbindelse med udvalgets møde i februar 2018.
 

Bilag

Pinsestævne Træskibe - beskrivelse og betingelser

Pinsestævne 2019 - oversigt over betingelser samt erfaringer fra andre kommuner

http://www.ts-skib.dk/ts-pinsestaevne/
http://www.ts-skib.dk/ts-pinsestaevne/


Punkt 8: Procedurer for udmøntning af midler til kommunalt støttede
events fra januar 2018

17/26063

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur godkender:

At midlerne til kommunalt støttede events samles med midlerne i puljen for De Frie Kulturmidler
At der ikke oprettes et nyt Tildelingsudvalg for eventmidler
At puljen for De Frie Kulturmidler uddeles administrativt én gang årligt på baggrund af et sæt politisk besluttede
kriterier, første gang i juni 2018 og derefter i januar hvert år med efterfølgende orientering til udvalget
At et nyt sæt af politiske kriterier dagsordenssættes til beslutning i udvalget i februar eller marts 2018

Beslutningstema
Siden januar 2016 har der været nedsat et Tildelingsudvalg med reference til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til at
udmønte de afsatte midler til kommunalt støttede events (jf. bilag 1. Eventstrategi for Assens Kommune 2015-2016).
Tildelingsudvalget har bestået af formandsskaberne for henholdsvis Innovations- og Medborgerskabsudvalget, Erhvervs-
og Beskæftigelsesudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget (jf. bilag 2. Forretningsorden for Tildelingsudvalget).  På
baggrund af den nye udvalgsstruktur, eksisterer de tre formandsskaber og dermed Tildelingsudvalget ikke længere. Der
skal derfor træffes beslutning om den fremtidige procedure for udmøntningen af de afsatte eventmidler.
 

Sagsfremstilling
Oprindeligt var der afsat 470.000 kr. årligt til kommunalt støttede events, men med byrådets beslutning i september 2016
om at give Film Fyn et årligt tilskud fra eventpuljen på 200.000 kr., er midlerne næsten halveret. Det er administrationens
vurdering, at der vil kunne opnås en række fordele ved at lægge eventpuljen sammen med puljemidlerne til De Frie
Kulturmidler (jf. bilag 3. Retningslinjer De Frie Kulturmidler – 2017 og frem):
 

Øget synergi mellem erhvervs- og kulturområdet og dermed effekt af midlernes anvendelse
Effektivisering af den administrative sagsbehandling i forbindelse med ansøgningsrunden
Forenkling af  borgernes og virksomhedernes adgang til støttemuligheder.

 
Som en konsekvens af den ny udvalgsstruktur og i forlængelse af det tidligere byråds ønske om, at udvalgsarbejdet i
højere grad skal bære præg af politikudvikling og strategisk arbejde, foreslår administrationen, at der ikke oprettes et nyt
Tildelingsudvalg. I stedet foreslås De Frie Kulturmidler udmøntet administrativt en gang årligt på baggrund af et sæt
politisk besluttede kriterier i udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.
 

Økonomi
Der er i 2018 afsat 288.000 kr. til events og 508.000 kr. til De Frie Kulturmidler, i alt 796.000 kr.
 

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.
 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kultur har godkendt:

At midlerne til kommunalt støttede events samles med midlerne i puljen for De Frie Kulturmidler
At der ikke oprettes et nyt Tildelingsudvalg for eventmidler
At puljen for De Frie Kulturmidler uddeles én gang årligt på baggrund af et sæt politisk besluttede kriterier, første
gang i juni 2018 og derefter i januar hvert år med forudgående politisk behandling af en administrativ indstilling til
udvalget.
At et nyt sæt af politiske kriterier dagsordenssættes til beslutning i udvalget i februar eller marts 2018.

 



Bilag

Bilag 1 - Eventstrategi for Assens Kommune 2015-2016.pdf

Bilag 2 - Forretningsorden for Tildelingsudvalget.pdf

Bilag 3 - Retningslinjer De frie Kulturmidler fra 2017 og frem



Punkt 9: Lokalråd i Assens Kommune

17/23626

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget for Beskæftigelse Erhverv & Kultur:

1. tager orienteringen vedrørende Assens Kommunes model for lokalråd til efterretning
2. godkender fordelingen af udvalgets medlemmer i dialogudvalgene.

Beslutningstema
Den 27. april 2016 godkendte byrådet ”Model for lokalråd i Assens Kommune”. Som en del af godkendelsen af
lokalrådsmodellen, skulle byrådsmedlemmerne i august 2016 vælge, hvilket dialogudvalg det enkelte byrådsmedlem
ønskede at deltage i. Dialogmøderne i 2017 foregik fra februar til maj 2017, hvor der blev afholdt 8 dialogmøder.
Udvalget skal nu godkende sammensætningen af dialogudvalgene for indeværende byrådsperiode.

Sagsfremstilling
Med godkendelse af lokalrådsmodellen traf byrådet beslutning om en udvidelse af nærdemokratiet i Assens Kommune,
herunder styrkelse af samarbejdet mellem de enkelte lokalsamfund og Byrådet/administrationen. Med modellens visioner
som grundlag, er der i dag etableret 12 lokalråd i Assens Kommune (nr. 13 følger i Jordløse i løbet af januar 2018). Med
13 lokalråd er omkring 75 % af borgerne i Assens Kommune dækket af et lokalråd, og har dermed mulighed for at indgå i
den udvidede nærdemokratiske model for udvikling af lokalsamfundene. En nærmere beskrivelse af lokalrådsmodellen
fremgår af bilag 1.
Punkt 2 i visionerne for lokalråd omhandler ”en kontinuerlig, systematisk og involverende dialog mellem de enkelte
lokalråd og politikerne i Assens Kommune”. Denne vision opfyldes primært af dialogmøder mellem det enkelte lokalråd
og en gruppe af politikere fra byrådet – et såkaldt ”dialogudvalg”. Administrationen deltager ligeledes i dialogmødet.
 
Et dialogudvalg består af 5-7 politikere fra byrådet, og skal som udgangspunkt helst rumme en bred repræsentation af så
mange af de stående udvalg som muligt. Assens Kommune er inddelt i 5 forskellige områder – nord, syd, øst, vest og
center – og hvert af disse områder dækkes af et dialogudvalg.
 
Eksempel:
Dialogudvalg Nord består af 6 politikere og dækker den nordlige del af Assens Kommune. Dialogudvalget skal derfor
deltage i et årligt dialogmøde med lokalrådene i henholdsvis RØST (Rørup Sogn), Andebølle, Vissenbjerg og Aarup.
Yderligere beskrivelse af dialogudvalg, dialogmøderne og fordelingen i dialogudvalgene fremgår af bilag 2 og bilag 3. 
Referater fra de enkelte dialogmøder forefindes på Politikerportalen.
 
I sidste byrådsperiode har Landdistriktsrådet haft dialogmøder med Innovations- og Medborgerskabsudvalget. Da dette
udvalg ikke længere eksisterer, vil Landdistriktsrådets fremtidige dialog foregå med Dialogudvalg Vest.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse Erhverv & Kultur:
 

Har taget orienteringen vedrørende Assens Kommunes model for lokalråd til efterretning
Indstiller at fordelingen af udvalgets medlemmer i dialogudvalgene godkendes.

 

Bilag

Bilag 1 - Endelig revideret model for lokalråd, april 2016.pdf

Bilag 2 - Dialogmøder med lokalrådene i Assens Kommune.pdf



Bilag 3 - Dialogudvalgs tilknytning til lokalråd 2018-31122019.docx



Punkt 10: Introduktion til Beskæftigelsesområdet

17/25626

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget for Beskæftigelse, Kultur og Erhvervs samlede opgaveportefølje indenfor
beskæftigelsesområdet gennemgås

Sagsfremstilling
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv & Kulturs samlede opgaveportefølje indenfor beskæftigelsesområdet gennemgås og
udvalget præsenteres for driftsorganisationen indenfor beskæftigelsesområdet, herunder tankerne bag og
udviklingsperspektiverne.
Herunder gennemgås:

Det organisatoriske setup
Et økonomisk overblik over området
De vigtigste opmærksomheder for området samt tendenser og samarbejdspartnere på regionalt plan.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Kultur og Erhverv har taget orientering om den samlede opgaveportefølje inden for
beskæftigelsesområdet til efterretning.
 
 

Bilag

Intro beskæftigelsesområdet - powerpoint som pdf 08.01.2018



Punkt 11: Orientering

Sagsfremstilling

1. Verdensballetten har indgået en aftale med Broholm Slot i Svendborg Kommune vedrørende sommeren 2018, jf.
orientering til Kultur- og Fritidsudvalget november 2017. De indkomne ideer til visningssteder i de øvrige fynske
kommuner vil blive overvejet af Verdensballetten i de kommende år. Kulturregion Fyn vil i 2018 tage en
uforpligtende snak med Verdensballetten om, hvordan kulturregionen eventuelt kan understøtte arrangementet
fremover.
 

2. Statusrapport for Kulturregion Fyn 2016-2017 samt referat af møde 12. december 2017 i Kulturregion Fyns
politiske styregruppe vedlægges til orientering – se bilag.

 
 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Kultur & Erhverv har taget orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 2 - Referat af møde i Kulturregion Fyns politiske styregruppe 12.12.17

Pkt. 2 - Statusrapport 2016-2017 Kulturregion Fyn



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-01-2018
Intet.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Udvalgsarbejde
	Punkt 3: Overordnet overblik over udvalgsområdet
	Punkt 4: Introduktion til Kulturområdet
	Punkt 5: Udpegning af medlemmer til Assens Kunstråd 2018-2021
	Punkt 6: De frie Kulturmidler - 1. ansøgningsrunde 2018
	Punkt 7: Træskibssammenslutningens Pinsestævne 2019
	Punkt 8: Procedurer for udmøntning af midler til kommunalt støttede events fra januar 2018
	Punkt 9: Lokalråd i Assens Kommune
	Punkt 10: Introduktion til Beskæftigelsesområdet
	Punkt 11: Orientering
	Punkt 12: Eventuelt

