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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskeeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Godkendt.



BEK - Udmgntning af Budgetaftalen 2022-2025

Indstilling

Direktgren for By, Land og Kultur indstiller, at fagudvalget godkender forslag til
beslutningskompetence for udmgntning at Budget 2022-2025.

Beslutningstema

Fastlaeggelse af beslutningskompetence med henblik pa udmentning af budgetaftalen for
2022-2025.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for 2022-2025 indeholder en raekke drifts- og udviklingsinitiativer. Budgetaftalen
er vedlagt sagen som bilag.

Med det formal at sikre det ngdvendige overblik har administrationen udarbejdet en oversigt
over ny drift samt andre projekter som kraever politisk stillingtagen. Som en del af oversigten
har administrationen fremsat et forslag til hvem der har beslutningskompetencen.

Fagudvalget bedes tage stilling til portefaljeoversigten og de fremsatte forslag til
beslutningskompetencen.

De forslag, der kreever en politisk stillingtagen i forhold til den konkrete udmgntning vil blive
behandlet pa et kommende fagudvalgsmgde.

Det skal afslutningsvis bemaerkes, at anleeg falger den saedvanlige procedure. Anlaeg markeret
med "F” er frigivet i forbindelse med budgetvedtagelsen og vil saledes blive gennemfart uden
yderligere politisk behandling. Anleeg markeret med "U” er frigivet under forudsaetning af, at
projektet foreleegges fagudvalget forud for igangsaetning. Anlaeg markeret med "B” skal frigives
i Byradet inden igangsaetning. Investeringsoversigt er vedlagt sagen som bilag.

Beslutningskompetence
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur godkender forslag til beslutningskompetence for udmgntning
af Budget 2022-2025.



BEK - DRIFT - 3. totalopfalgning 2021

Indstilling
Direktionen indstiller, at 3. totalopfalgning 2021 — DRIFT tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemfares 3 totalopfelgninger i 2021. 3. totalopfalgning sker pr. 30. september 2021 og
forelaegges her til politisk stillingtagen.

Sagsfremstilling

Samlet set viser 3. totalopfelgning for Beskeaeftigelse, Erhverv og Kultur, at der forventes et
mindreforbrug pa 14.297.000 kr. i forhold til det korrigerede budget.

Heraf et forventet merforbrug pa serviceudgifter pa 494.000 kr. og et mindreforbrug pa
overfgrselsudgifter pa 14.791.000 kr.

Det forventede resultat vedrgrer betydelige mindreforbrug pa forsikrede ledige og kontanthjeelp
samt merudgifter til sygedagpenge og fartids-/seniorpension.

Der er i 2021 foretaget en midtvejsregulering af overfarselsudgifterne. For Assens Kommune
betyder det, at budgettet under Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur er nedjusteret med
17.758.000 kr., som skal modsvare den lavere finansiering pa indtaegtssiden.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §40.

Gkonomi
Forventet | Korr. Oprindeligt | Afvigelse | Tilleegs- Overfar-
(i 1.000 kr.) regnskab | budget | budget til korr. bevilling sel til
budget s@gges 2022
BEK - uden 13.763 13.683 13.889 80 0
overfgrselsadgang
BEK - med 28.383 | 27.969 28.148 414 414
overfagrselsadgang
Overfgrselsudgifter 626.262 | 641.053 658.695 -14.791 -198
BEK i alt 688.408 | 682.705 700.732 -14.297 216

Beslutningskompetence

Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskeeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur tager 3. totalopfalgning 2021 — DRIFT til efterretning.




BEK - ANLAG - 3. totalopfglgning 2021

Indstilling
Direktionen indstiller, at 3. totalopfalgning 2021 — ANLAG tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemfares 3 totalopfelgninger i 2021. 3. totalopfalgning sker pr. 30. september 2021 og
forelaegges her til politisk stillingtagen.

Sagsfremstilling

3. totalopfglgning inden for Beskeaeftigelse, Erhverv og Kultur viser et samlet mindreforbrug pa
2.796.000 kr. Der forventes at blive overfart 2.796.000 kr. til 2022 i ej forbrugte anlaegsmidler.

Afvigelser er uddybet i det vedlagte bilag.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §40.

Gkonomi
(i 1.000 kr.) Forventet | Korr. Oprindel. | Afvigelse | Tilleegs- | Forventet
regnskab | budget | budget til korr. beuvil. overforsel
budget sgges til 2022
Kultur og
Erhvervsudvikling 3.255 6.051 2.850 -2.796 0 -2.796
| alt 3.255 6.051 2.850 -2.796 0 -2.796

Beslutningskompetence
Byradet.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur tager 3. totalopfalgning 2021 — ANLAG til efterretning.



Politisk opfalgning pa beskaeftigelsesomradet - efteraret 2021

Indstilling

Direktgren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur godkender den
politiske opfalgning pa beskaeftigelsesomradet for 2. kvartal 2021.

Beslutningstema

Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur godkendte den 30. marts 2020 model for politisk opfalgning
pa beskaeftigelsesomradet, som forelaegges Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur samtidig med
den gkonomiske totalopfaglgning. | opfalgningen gives et indblik i effekten af igangsatte
indsatser pa beskaeftigelsesomradet og det synliggares, hvor der er behov for fokus pa seerlige
beskeeftigelsesrettede indsatser.

Sagsfremstilling

Ledigheden er siden den sidste politiske opfelgning i juni 2021 faldet yderligere. | august 2021
har Assens den laveste ledighed for dagpengemodtagere pa Fyn med 1,8 % og samtidig har
Assens den 15. laveste ledighed pa landsplan.

Antallet af borgere ansat i fleksjob er samtidig det hgjeste i hele perioden med 742 ansat i
fleksjob i juli 2019 og 831 ansat i fleksjob i juli 2021. Antallet af borgere omfattede af
Integrationslovens integrationsprogram, som er blevet selvforsgrgende, er i samme periode
steget fra 86 til 121 borgere.

Den akutte mangel pa arbejdskraft, som hele landet er maerket af, opleves ogsa i Assens
Kommune og hele det vestfynske omrade. Den meget lave ledighed @ger udfordringerne med
at rekruttere den gnskede lokale arbejdskraft til virksomhederne. Derfor udvikler Jobcenter
Assens nye mader og nye tiltag for i endnu hgjere grad at fa skabt de rigtige match mellem
virksomheder og ledige. Derudover er der ogsa et forsteerket fokus pa at sikre, at ledige
jobparate star til radighed. Der er er Igbende teet dialog med A-kasser om
dagpengemodtagernes radighed, og der fglges teet op pa jobparate kontanthjaelpsmodtageres
radighed blandt andet gennem anvendelse af sanktioner.

| perioden juli 2019 til juli 2021 har der veeret et jeevnt fald i antallet af aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere. Faldet i antallet af borgere er dels sket pa baggrund af en seerlig
indsats i jobcentret og tilfgrsel af ekstra ressourcer til en virksomhedsrettet indsats. Herudover
er faldet sket som folge af tiltag, der er iveerksat pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings (STAR'’s) pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere.

Formalet med puljen er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som har modtaget
kontanthjaelp i en periode pa mere end otte ud af de seneste 10 ar, afklares i forhold til, om de
fortsat skal veere pa kontanthjeelp, eller om de er i malgruppen for f.eks. ressourceforigb,
fleksjob eller fgrtidspension. 148 borgere fra Assens Kommune er omfattet af puljens tiltag.

Der er nu 13 maneder tilbage af forlabet med puljen, og en stor del af de 148 borge re er
afklaret og kommet i anden forsgrgelse. Herudover er antallet af aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere, der far smajob, stigende. Den stigende tendens forventes at



fortsaette. Der har i lgbet af 2021 vaeret en fremgang i at sikre anseettelser i smajobs i private
virksomheder, og der forventes en stigning pa det private omrade fremadrettet. Samtidig
forventes stigende efterspargsel pa at oprette smajobs pa arbejdspladser internt i Assens
Kommune via den kommunale fleksjobpulje. For at gge arbejdsstyrken er der herudover i aftale
for budget 2022 og overslagsar afsat 2 mio.kr. med henholdsvis 1 mio.kr. i 2022 og 1 mio.kr. i
2023 til ivaerksaettelse af tiltag malrettet de aktivitetsparate borgere.

Det samlede antal sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforlgb er steget. | juli
2020 var der 942 sygedagpengesager og jobafklaringsforlgb og i juli 2021 var antallet op imod
1076 sager. Aktuelt og pa baggrund af udviklingen i perioden juli til september 2021 forventes
det, at antallet af sygedagpengemodtagere er faldet siden juli maned 2021 og at antallet af
jobafklaringsforlgb er den samme som i juli maned 2021.

| Assens Kommune forleenges sygedagpengeperioden i langt starre udstraekning end i andre
kommuner, som i stedet lader borgerne overga til jobafklaringsforlab. Det betyder, at der vil
veere flere sygedagpengesager med lang varighed, som traekker varigheden op. Derfor stiger
den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge. Der er en mindre stigning i gennemsnittet af
varigheden i Assens Kommune samlet pa sygedagpengesager og jobafklaringsforlgb, sa
varigheden nu er pa niveau med resten af Fyn, hvor den gennemsnitlige varighed tidligere har
ligget under det fynske gennemsnit.

Der er planlagt opfalgning pa omradet for at analysere erfaringerne med at forlaenge
sygedagpengesagerne. Der vil ogsa veere et saerligt fokus pa at analysere baggrunden for
varigheden af borgernes forlgb, med formal om at nedbringe den gennemsnitlige varighed. Pa
baggrund af Assens Kommunes tilgang om i hgjere grad at bruge forlaengelse af
sygedagpengesager har STAR henvendt sig med henblik pa en naermere dialog og
samarbejde. STAR gnsker blandt andet at dele vores viden pa tveers af Region Syddanmark
og henvise andre kommuner til inspiration hos os. Siden sidste opfalgning er der sket et stagrre
fald i antal delvise raskmeldinger bade i forhold til Fyn og Assens. Der ses ikke et manster i
forhold til tidligere ar, som kan forklare faldet af delvise raskmeldinger pa nuvaerende tidspunkt.

Pa baggrund af Assens Kommunes aktuelle opfyldelse af de lovpligtige resultat- og fokusmal
ville Assens Kommunes beskaeftigelsesindsats komme under skaerpet tilsyn. Men pa grund af,
at STAR har eendret opfglgning pa resultat- og fokusmal og dermed farst udgver opfalgningen i
april 2022, er der mulighed for at opfylde fokus- og resultatmal, inden et skeerpet tilsyn kan
treede i kraft.

Resultatmalet opger andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i forhold til den forventede
andel ud fra kommunens rammevilkar. Assens Kommune har et resultatmal som ligger over
den forventede andel (med en andel pa 0,18%). Derfor er Assens Kommune i risiko for
skaerpet tilsyn, safremt Assens Kommune ikke lever op til de to "underliggende” fokusmal.

Fokusmalene omhandler, at mindst 80% af borgere med varighed pa 12 maneder eller
lzengere tilknyttet Jobcenteret skal have veeret til mindst fire samtaler med Jobcenteret
(fokusmal 1) og modtaget mindst ét aktivt tilbud (fokusmal 2). | juli maned fik 95,8% af

borgerne med varighed pa 12 maneder eller lzengere mindst 4 samtaler. Fokusmal 1 er



dermed opfyldt. | juli maned har 74,2% af borgerne med varighed pa 12 maneder eller lzengere
deltaget i aktivt tilbud. Fokusmal 2 er dermed ikke opfyldt.

Ifalge Assens Kommunes ledelsesinformationssystem pa beskaeftigelsesomradet er der med
udgangen af september maned 75,1% af borgerne med varighed pa 12 maneder eller laengere,
som har deltaget i aktivt tilbud. Sa selvom fokusmalet for den aktive indsats i Assens
Kommune stadig ikke er opfyldt pa grund af nedlukningen af beskeeftigelsesindsatsen i
forbindelse med Covid19, forventes det, at fokusmal 2 opfyldes inden april 2022, hvor STAR
udarbejder den farste arlige redegerelse for, om kommunerne efterlever resultat- og fokusmal.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskeeftigelse.

Beslutningskompetence
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskeeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur godkender den politiske opfalgning pa
beskaeftigelsesomradet for 2. kvartal 2021.



Opfelgning pa veerdig sagsbehandling

Indstilling

Direktgren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur tager
opfelgningen om vaerdig sagsbehandling til efterretning.

Beslutningstema

Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur besluttede d. 7. juni 2021, at der frem til udvalgsmadet i
september er dialog med Handicapradet, Danske Handicaporganisationer, fagforeninger samt
andre relevante interessenter vedrgrende en veerdig sagsbehandling med fokus pa de fem
veerdier i retningslinjer for god sagsbehandling.

Ved mgde i september modtog udvalget en orientering om fremdriften med gnske om, at fa en
opfalgning pa visuel kommunikation, som en made at fremme veaerdig sagsbehandling og det
gode forste made.

Sagsfremstilling

Siden mgdet i september er der arbejdet videre med den visuelle kommunikation. Der er
udarbejdet en prototype pa film om funktionsnedseettelse og ma@det med Assens Jobcenter.

Samtidig er der udarbejdet en dialogskabelon om vejen igennem jobcenteret, som vil kunne
afprgves af sagsbehandlere i mgdet med borgeren, i forhold til en visuel kommunikation om
vejene og skridtene fra jobcenter til job eller evt. ordninger uden for det ordineere
arbejdsmarked.

Begge dele vises til udvalget som eksempler pa anderledes kommunikation til en vaerdig
sagsbehandling.

Lovgrundlag

Lov om aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Lov om aktiv Socialpolitik .

Kommunalfuldmagten.

Assens Kommunes eget veerdigrundlag "Retningslinjer for god sagsbehandling”

Beslutningskompetence
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskeeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur tager opfglgningen om veerdig sagsbehandling til efterretning.



Puljen til Levende Bymidter og Kulturpuljen - Kriterier for udmentning
2022

Indstilling
Direktgren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur godkender

e kriterier for udmentning af puljemidler til Levende Bymidter 2022

¢ retningslinjer for Kulturpuljen 2022.

Beslutningstema

Pa udvalgsmadet den 4. oktober 2021 vedtog Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur, at der af de
resterende kulturmidler for 2022 disponeres midler til blandt andet Levende Bymidter og
Kulturpuljen. Det blev besluttet, at midlerne skal udmentes pa udvalgsmeader i foraret 2022.
Endvidere blev det aftalt, at administrationen pa udvalgsmadet i november fremleegger forslag
til procedure og kriterier for udmentningen.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af udvalgsbeslutning den 4. oktober 2021 har administrationen udarbejdet forslag
til kriterier for udmgntning af de to ovennaevnte puljer.

Puljemidlerne til Levende Bymidter foreslas udmgntet pa udvalgsmgade i april 2022 pa
baggrund af forslag fra administrationen. Administrationens indstilling sker pa baggrund af
drgftelser med aktarer i byerne Assens, Glamsbjerg, Haarby, Tommerup’erne, Vissenbjerg og
Aarup - med opland.

De aktiviteter, der stgttes, skal udspringe af eller i vaesentlig grad bygge pa samarbejde og
aktivt medborgerskab, gerne bredt samarbejde mellem forskellige aldersgrupper og forskellige
typer aktgrer (det private erhvervsliv, foreninger, kulturinstitutioner, lokalrad, borgere, m.fl.).
Aktiviteterne skal teenkes ind i en feelles ramme og understgtte et feelles kulturbrand og en
feelles kulturkalender for Assens Kommune. Der gives hgij prioritet til aktiviteter, som bygger pa
samarbejder om et eller flere af kulturstrategiens tre temaer: Musik, sang og scenekunst,
Madkultur, Billedkunst. De samlede kriterier fremgar af bilag.

Kulturpuljen foreslas udmeantet pa udvalgsmade i februar 2022 pa baggrund af
ansggningsrunde med frist 1. januar 2022. Der er kun foreslaet fa justeringer i forhold til den
eksisterende kulturpulje. £ndringsforslag er markeret med radt i bilaget. De vaesentligste er:

o bortfald af arligt skiftende hovedfokus pa temaerne ved prioritering af ansa@gningerne
e bortfald af krav om, at aktiviteten ikke ma annonceres, for ansggningen er behandlet

o forslag om, at der, i tilfeelde hvor det vurderes, at en aktivitet eventuelt kan give gk onomisk
overskud, gives mulighed for at bevilge tilskud i stedet for underskudsdaekning, under
forudseetning af at det eventuelle overskud anvendes til nye aktiviteter, der lever op til
kulturpuljens kriterier.



Overordnet set skal begge puljer understatte ambitionerne i Assens Kommunes kulturpolitik og
bidrage til realiseringen af kulturpolitik, kulturstrategi samt vision og gvrige politikker.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Gkonomi

Der er i 2022 afsat 240.000 kr. til Levende Bymidter og 280.000 kr. til Kulturpuljen, heraf
210.000 kr. til politisk udm@ntning og 70.000 kr. til lsbende administrativ udmentning.

Beslutningskompetence
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur godkender:
e kriterier for udmentning af puljemidler til Levende Bymidter 2022

e retningslinjer for Kulturpuljen 2022. Idet det bemeerkes at retningslinjerne ajourfgres
med, at ansggerne gerne skal have et CVR-nummer.



Forlaengelse af styrket indsats for detailhandel og levende bymidter

Indstilling
Direktgren for By, Land og Kultur indstiller at udvalget godkender:

e En forleengelse af detailhandelsindsatsen fra 2021 via de afsatte 400.000 kr. i budget for
2022.

e At indsatsen fokuserer pa erfaringer fra opstarten som suppleres af
kompetenceudviklingsforlgb, kurser og radgivningsforleb med fokus pa digitale
muligheder for butikker og restauranter mv. samt etablering af mentorforlgb for
detailhandlen.

e At detailhandelsindsatsen forankres efterfglgende i lokal praksis, bl.a. via "Erhverv i
Gadeplan”, som feelles projekt med de gvrige fynske kystkommuner.

Beslutningstema

Efter droftelser i marts 2021, bevilligede udvalget 280.000 kr. i maj maned i medfinansiering til
Udvikling Assens om "Indsats for detailhandel og levende bymidter”. Udvikling Assens
finansierede 120.000 kr. som engangsbelgb. Indsatsen understatter erhvervs- og
vaekstpolitikkens fokus pa udvikling af detailhandel og turisme for at styrke byerhvervene og
byernes attraktivitet.

Indsatsen er foreslaet fortsat i 2022, som angivet i budgetforliget. Sagen udmgnter 400.000 kr.
til 2. fase af indsatsen, som forlgber fra 1. januar til udgangen af august 2022.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af igangseettelsen af “indsats for styrket detailhandel og levende bymidter”, er der
opnaet gode erfaringer med erhvervsvejledning og sparring siden opstart i juni maned og frem
til efteraret. Indsatsen indeholder lokal erhvervsvejledning og sparring i forhold til detailhandel i
bred forstand i regi af Udvikling Assens. Indsatsen er tilrettelagt med udgangspunkt i lokale
behov.

Projektets 1. del, har fokuseret pa 1:1 radgivning og butikstjek i den enkelte butik. Der er
gennemfart 41 radgivningsbesgg/butikstjek pr. 1/10 2021. | 2021 har der ogsa veeret arbejdet
for at opdyrke kontakter og igangsaette dialog med erhvervet med henblik pa
netvaerksaktiviteter og lokalt samarbejde, og der har med denne dagsorden, veeret holdt 4
lokale informationsmgader pr. 1/10 2021: Aarup, Assens, Haarby og Tommerup. 1. del af
indsatsen udlgber med udgangen af december 2021.

Med sagen sgges udmgntet 400.000 kr. fra budgetforliget til fortsaettelse af indsatsen fra 1.
januar 2022 og frem til udgangen af august 2022, i regi af Udvikling Assens.

| indsatsens 2. del vil ovennaevnte handlinger fra 1. del fortsaette med bade nye forlgb og
opfalgning pa de allerede igangsatte.
Herudover vil indsatsens 2. del indeholde:

¢ Kompetenceudviklingsforlgb.

o Kurser og radgivningsforleb med fokus pa digitale muligheder for butikker og



restauranter mv.

o Etablering af mentorforlgb.

Midlerne gar til fortsat ansaettelse af erhvervskonsulent og kommunikationskonsulent, som
begge er ansat i midlertidige stillinger i Udvikling Assens.

For at udbrede erfaringerne og sikre en forankring i praksis indgar Assens Kommune sammen
med de gvrige fynske kyst-kommuner i en samlet ansagning til Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse om det feelles flerarige projekt "Erhverv i gadeplan”, som udvalget
gav opbakning til i maj maned.

Resultaterne af detailhandelsprojektet indgar som base for dette starre projekt, hvor de lokale
indsatser dermed fortseettes efter udlgbet af projektet med udgangen af august 2022.

Kristine Lawaetz Lyngbo, Udvikling Assens, deltager i madet for at foreleegge indsatsens
kommende aktiviteter.

Lovgrundilag
Lov om Erhvervsfremme.

@konomi
400.000 kr. som afsat i budget 2022.

Beslutningskompetence
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

e En forleengelse af detailhandelsindsatsen fra 2021 via de afsatte 400.000 kr. i budget for
2022.

e At indsatsen fokuserer pa erfaringer fra opstarten som suppleres af
kompetenceudviklingsforlgb, kurser og radgivningsforleb med fokus pa digitale
muligheder for butikker og restauranter mv. samt etablering af mentorforlgb for
detailhandlen.

¢ At detailhandelsindsatsen forankres efterfalgende i lokal praksis, bl.a. via "Erhverv i
Gadeplan”, som feelles projekt med de gvrige fynske kystkommuner.



Godkendelse af Museum Vestfyns budget for 2022

Indstilling

Direktgren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur godkender
Museum Vestfyns budget for 2022.

Beslutningstema

Som folge af kravene i driftstilskudsloven og bekendtggrelse om gkonomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet har Assens Kommune som
hovedtilskudsyder til det statsanerkendte Museum Vestfyn pligt til at godkende Museum
Vestfyns budget for det kommende ar. Dette skal ske inden udgangen af det foregaende
kalenderar. Ligeledes har Assens Kommune som hovedtilskudsyder pligt til at orientere gvrige
offentlige tilskudsydere — konkret Slots- og Kulturstyrelsen - om udfaldet af godkendelsen.

Sagsfremstilling

Museum Vestfyns bestyrelse har indsendt budget for det kommende ar til Assens Kommunes
godkendelse. Budgettet indeholder ogsa et overslagsbudget for 2023.

Der budgetteres i 2022 med udgifter pa 6.884.000 kr. og indteegter pa 6.672.000 kr., altsa et
underskud pa 212.000 kr. Til gengaeld udviser regnskabet for 2020 et tilsyneladende overskud
pa 470.000 kr. Dette overskud daekker over hensaettelser til aktiviteter, der skulle have veeret
igangsat i 2021, men som i stedet vil blive realiseret i 2022. Det drejer sig om tiltag som
nyindretning af udstillingen i Willemoesgaarden, udvidelse af app’en Museum Vestfyn,
videreudvikling af butik og andre publikumsfaciliteter i ERNST, samt planer om bogudgivelse i
forbindelse med kgbstadsjubileeet 2024.

Museet gar opmeerksom pa, at 2021 har vaeret et usaedvanligt ar, idet coronaepidemien har
haft store konsekvenser for publikums adfaerd, herunder besggstallet. Ikke desto mindre er
museets gkonomi i gjeblikket sund, idet likviditeten er positiv efter engangsbevillingen i 2020.

Det papeges, at der er knyttet veesentlig usikkerhed til budgettet, idet det er vanskeligt at
forudse, i hvilket omfang publikums vaner vil vende tilbage til tiden fa@r corona. Derfor er
entréindteaegter og butikssalg budgetteret meget forsigtigt.

Museet udtrykker tilfredshed med de rammer, som den nye driftsaftale med Assens Kommune
giver. Samtidig udtrykkes gnske om, at fremtidige driftsaftaler af hensyn til mulighederne for
langtidsplanleegning gares 4-arige. Der gives endvidere udtryk for tilfredshed med, at museet
har veeret involveret i perspektivrige tiltag i Assens Kommune, sasom Multiteket, udviklingen af
havneomradet, Center for Kyst- og Lystfiskerturisme og oplaeg til kgbstadsjubileeum. Museet
ser frem til fortsat at vaere en central aktgr i Assens Kommunes kulturliv.

Folgebrevet indeholder endvidere kommentarer til konkrete budgetposter.

Budget og falgebrev vedlaegges. Museumschef Johan Mghlenfeldt Jensen er inviteret for at
fremlaegge og uddybe budgettet.



Lovgrundlag
Driftstilskudsloven og bekendtgerelse nr. 1701 af 21/12/2010.

@konomi

Assens Kommunes tilskud til Museum Vestfyn i 2022 er pa 3.093.000 kr. eksklusive moms,
jeevnfar det vedtagne budget 2022. Hertil kommer et anlaegstilskud pa 200.000 kr. eksklusive
moms.

Beslutningskompetence
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskeeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns budget for 2022.



Status pa implementering af Sundhedspolitikken - november 2021

Indstilling

Direktgren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget tager orientering om status for
implementering af sundhedspolitikken til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om status for implementering af sundhedspolitikken.

Sagsfremstilling

Sundhedspolitikken "Fra modvilje til Mod og Vilje” med en understattende handlingsplan blev
godkendt af Byradet i oktober 2019. Den seneste statusopfglgning pa implementering af politik
og handlingsplan til de politiske fagudvalg blev behandlet i oktober 2020. Administrationen blev
bedt om, at udvikle en ny og mere dynamisk form for statusopfalgning i 2021.
Sundhedspolitikken omhandler seks pejlemaerker:

En sund start pa livet

Alle unge pa vej i uddannelse og job

Ingen born og unge skal begynde at ryge

Ingen bgrn og unges liv skades af alkohol og andre rusmidler
Mental sundhed og trivsel for alle

Faerre kronikere og et bedre liv for borgere med kronisk sygdom

| politikken er de politiske ambitioner udtrykt via 38 effektmal fordelt under de seks
pejlemaerker.

Den nye orientering til udvalgene er udarbejdet som ét samlet statusnotat, som beskriver tre
punkter for hvert af Sundhedspolitikkens 6 pejlemaerker. (Vedlagt som bilag).

e Ambition og effektmal

o Kvalitativ beskrivelse af fokusomrader og resultater af indsatser i perioden 2020-2021,
der understgtter indfrielse af effektmal

o Kvalitativ beskrivelse af fremadrettet fokus og indsatser i det kommende ar frem mod
ultimo 2022, der understgtter indfrielse af effektmal

Det er ikke muligt arligt at indhente nye data for udviklingen pa en raekke af de indikatorer, som
er valgt som malepunkter for effektmalene. Flere stammer fra Region Syddanmarks
Sundhedsprofilundersggelse: "Hvordan har du det”’, som kun udarbejdes hvert 4. ar og farst
udkommer naeste gang i marts 2022. Udvalgte indikatorer er dog vist i statusnotatet, hvis der
foreligger nye data, og det er meningsfyldt i forhold til at beskrive resultater eller fremadrettet
fokus. Handlingsplanen opdateres ikke fremadrettet, men har dannet baggrund for
Administrationens beskrivelse af fokusomrader og resultater for hvert pejlemaerke.

Statusnotatet viser samlet set, at implementering af Sundhedspolitikken er godt i gang. Der er



en god kobling til den nye Barne og Ungepolitiks fire pejlemaerker, hvilket betyder, at der er
mange indsatser i gang under bade Sundhedspolitikken og Bgrne- og Ungepolitikken, der har
fokus pa opsporing, forebyggelse og tidlig indsats over for bgrn og unge. Sammenhaengen
mellem de to politikker indebaerer et bredt og mangesidet fokus pa et sundt barne- og ungeliv i
Assens Kommune.

COVID-19 har i en periode bremset eller udsat flere indsatser. Regionens nzeste
sundhedsprofil, som udkommer i marts 2022 vil mere kvalitativt vise udviklingen i borgernes
sundhedstilstand og sundhedsadfaerd de seneste 4 ar.

Beslutningskompetence
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Uddannelse Barn og Familie den 01-11-2021

Uddannelse, Bgrn og Familie tog orientering om status for implementering af
sundhedspolitikken til efterretning.

Beslutning Beskeeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om status for implementering af
sundhedspolitikken til efterretning.



Orientering

Sagsfremstilling

1. Spil Dansk
Assens Kommunes er ogsa i ar Spil Dansk-kommune. Spil Dansk afholdes i uge 44 i hele

Danmark. Se www.assens.dk/spildansk

2. Willemoesprisen 2022

Neeste ars Willemoespris uddeles torsdag den 12. maj 2022, efter aftale med Assens
Handelsstandsforening, Museum Vestfyn og Udvikling Assens. Der arbejdes pa at afholde
Kulturnat i forlaengelse af uddelingen.

3. Kulturfest pa Fregbjerg Bavnehg;j

Forberedelserne til naeste ars Kulturfest pa Frgbjerg Bavnehgij er i fuld gang. Der har veeret
afholdt tre stgrre workshops med kultur- og lokalsamfundsaktgrer. Den fgrste workshop blev
afholdt den 20. september. Her deltog 35 personer i en idéudviklingsworkshop, hvor vi
oplevede at de fremmgdte matte sta i ke for at fa lov til at praesentere netop deres ide til
indhold. Det blev en aften med stor energi og udbytte. Madet blev efterfaglgende fulgt op af to
aftenworkshops i oktober maned, hvor deltagerne har arbejdet videre med deres idéer.

Administrativt samler vi op pa den fgrste tids idéworkshops ved at alle aktgrerne indsender
deres ide til indhold senest den 14. november. Dermed skabes et samlet overblik over det
indhold, der ind til videre er til Kulturfesten. Herefter vil styregruppen i labet af november
danne sig et farste overblik over arrangementets indhold og program, inden for den gkonomi,
der er til radighed.

For at understgtte Kulturfestens kvalitet og det samlede kulturtilbud, forventes en reekke fonde
ansggt og tilskud. Der er i denne maned indsendt en ansggning til Albani fonden. For at
indhente viden og inspiration, har administrationen vaeret pa besag hos Jelling Festival og
tilsvarende pataenkes ogsa erfaringsudveksling med Svendborg omkring festivallen "Summer
5700".

4. JobCAMP 21
Seren Thomsen og Elmer Philipsen orienterer om JobCAMP 21, som blev afholdt 7.-8. oktober
2021.

5. Kyst- og lystfiskercentret
Administrationen giver en orientering om arbejdet med den nationale strategi for kyst- og
lystfiskeri, herunder programmeringen af Kyst- og lystfiskercentret.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.


http://www.assens.dk/spildansk

Eventuelt

Beslutning Beskeeftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021
Intet.
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