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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Godkendt.



Punkt 2: BEK - Udmøntning af Budgetaftalen 2022-2025

20/18925

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at fagudvalget godkender forslag til beslutningskompetence for udmøntning
at Budget 2022-2025.

Beslutningstema

Fastlæggelse af beslutningskompetence med henblik på udmøntning af budgetaftalen for 2022-2025.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for 2022-2025 indeholder en række drifts- og udviklingsinitiativer. Budgetaftalen er vedlagt sagen som
bilag.

 

Med det formål at sikre det nødvendige overblik har administrationen udarbejdet en oversigt over ny drift samt andre
projekter som kræver politisk stillingtagen. Som en del af oversigten har administrationen fremsat et forslag til hvem der
har beslutningskompetencen.

 

Fagudvalget bedes tage stilling til porteføljeoversigten og de fremsatte forslag til beslutningskompetencen.

 

De forslag, der kræver en politisk stillingtagen i forhold til den konkrete udmøntning vil blive behandlet på et kommende
fagudvalgsmøde.

 

Det skal afslutningsvis bemærkes, at anlæg følger den sædvanlige procedure. Anlæg markeret med ”F” er frigivet i
forbindelse med budgetvedtagelsen og vil således blive gennemført uden yderligere politisk behandling. Anlæg markeret
med ”U” er frigivet under forudsætning af, at projektet forelægges fagudvalget forud for igangsætning. Anlæg markeret
med ”B” skal frigives i Byrådet inden igangsætning. Investeringsoversigt er vedlagt sagen som bilag.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender forslag til beslutningskompetence for udmøntning af Budget 2022-2025.

 

Bilag

Budgetaftale 2022-2025

Porteføljeoversigt

Investeringsoversigt 2022-2025



Punkt 3: BEK - DRIFT - 3. totalopfølgning 2021

21/16903

Indstilling

Direktionen indstiller, at 3. totalopfølgning 2021 – DRIFT tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemføres 3 totalopfølgninger i 2021. 3. totalopfølgning sker pr. 30. september 2021 og forelægges her til politisk
stillingtagen.

Sagsfremstilling

Samlet set viser 3. totalopfølgning for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at der forventes et mindreforbrug på 14.297.000
kr. i forhold til det korrigerede budget.

Heraf et forventet merforbrug på serviceudgifter på 494.000 kr. og et mindreforbrug på overførselsudgifter på 14.791.000
kr.

 

Det forventede resultat vedrører betydelige mindreforbrug på forsikrede ledige og kontanthjælp samt merudgifter til
sygedagpenge og førtids-/seniorpension.

 

Der er i 2021 foretaget en midtvejsregulering af overførselsudgifterne. For Assens Kommune betyder det, at budgettet
under Beskæftigelse, Erhverv og Kultur er nedjusteret med 17.758.000 kr., som skal modsvare den lavere finansiering på
indtægtssiden.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

 

 (i 1.000 kr.)
Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2022

BEK - uden
overførselsadgang 13.763 13.683 13.889 80 0 0

BEK - med
overførselsadgang 28.383 27.969 28.148 414 0 414

Overførselsudgifter 626.262 641.053 658.695 -14.791 0 -198

BEK i alt 688.408 682.705 700.732 -14.297 0 216

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 3. totalopfølgning 2021 – DRIFT til efterretning.



 

 

Bilag

Samlet notat 3. totalopfølgning

4) BEK. 3. totalopfølgning



Punkt 4: BEK - ANLÆG - 3. totalopfølgning 2021

21/16903

Indstilling

Direktionen indstiller, at 3. totalopfølgning 2021 – ANLÆG tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemføres 3 totalopfølgninger i 2021. 3. totalopfølgning sker pr. 30. september 2021 og forelægges her til politisk
stillingtagen.

Sagsfremstilling

3. totalopfølgning inden for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur viser et samlet mindreforbrug på 2.796.000 kr. Der
forventes at blive overført 2.796.000 kr. til 2022 i ej forbrugte anlægsmidler.

 

Afvigelser er uddybet i det vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

(i  1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.
budget

Oprindel.
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevil.
søges

Forventet
overførsel
til 2022

Kultur og
Erhvervsudvikling 3.255 6.051 2.850 -2.796 0 -2.796

I alt 3.255 6.051 2.850 -2.796 0 -2.796

 

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 3. totalopfølgning 2021 – ANLÆG til efterretning.

 

Bilag

Anlæg - Politisk notat



Punkt 5: Politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet - efteråret 2021

21/17914

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender den politiske opfølgning på
beskæftigelsesområdet for 2. kvartal 2021.

Beslutningstema

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkendte den 30. marts 2020 model for politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet,
som forelægges Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samtidig med den økonomiske totalopfølgning. I opfølgningen gives et
indblik i effekten af igangsatte indsatser på beskæftigelsesområdet og det synliggøres, hvor der er behov for fokus på
særlige beskæftigelsesrettede indsatser.

Sagsfremstilling

Ledigheden er siden den sidste politiske opfølgning i juni 2021 faldet yderligere. I august 2021 har Assens den laveste
ledighed for dagpengemodtagere på Fyn med 1,8 % og samtidig har Assens den 15. laveste ledighed på landsplan.

Antallet af borgere ansat i fleksjob er samtidig det højeste i hele perioden med 742 ansat i fleksjob i juli 2019 og 831 ansat
i fleksjob i juli 2021. Antallet af borgere omfattede af Integrationslovens integrationsprogram, som er blevet
selvforsørgende, er i samme periode steget fra 86 til 121 borgere.

Den akutte mangel på arbejdskraft, som hele landet er mærket af, opleves også i Assens Kommune og hele det vestfynske
område. Den meget lave ledighed øger udfordringerne med at rekruttere den ønskede lokale arbejdskraft til
virksomhederne. Derfor udvikler Jobcenter Assens nye måder og nye tiltag for i endnu højere grad at få skabt de rigtige
match mellem virksomheder og ledige. Derudover er der også et forstærket fokus på at sikre, at ledige jobparate står til
rådighed. Der er er løbende tæt dialog med A-kasser om dagpengemodtagernes rådighed, og der følges tæt op på jobparate
kontanthjælpsmodtageres rådighed blandt andet gennem anvendelse af sanktioner.

 

I perioden juli 2019 til juli 2021 har der været et jævnt fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Faldet i
antallet af borgere er dels sket på baggrund af en særlig indsats i jobcentret og tilførsel af ekstra ressourcer til en
virksomhedsrettet indsats. Herudover er faldet sket som følge af tiltag, der er iværksat på baggrund af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR’s) pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

Formålet med puljen er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget kontanthjælp i en periode
på mere end otte ud af de seneste 10 år, afklares i forhold til, om de fortsat skal være på kontanthjælp, eller om de er i
målgruppen for f.eks. ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension. 148 borgere fra Assens Kommune er omfattet af
puljens tiltag.

Der er nu 13 måneder tilbage af forløbet med puljen, og en stor del af de 148 borgere er afklaret og kommet i anden
forsørgelse. Herudover er antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der får småjob, stigende. Den stigende
tendens forventes at fortsætte. Der har i løbet af 2021 været en fremgang i at sikre ansættelser i småjobs i private
virksomheder, og der forventes en stigning på det private område fremadrettet. Samtidig forventes stigende efterspørgsel
på at oprette småjobs på arbejdspladser internt i Assens Kommune via den kommunale fleksjobpulje. For at øge
arbejdsstyrken er der herudover i aftale for budget 2022 og overslagsår afsat 2 mio.kr. med henholdsvis 1 mio.kr. i 2022
og 1 mio.kr. i 2023 til iværksættelse af tiltag målrettet de aktivitetsparate borgere.

 

Det samlede antal sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforløb er steget. I juli 2020 var der 942
sygedagpengesager og jobafklaringsforløb og i juli 2021 var antallet op imod 1076 sager. Aktuelt og på baggrund af
udviklingen i perioden juli til september 2021 forventes det, at antallet af sygedagpengemodtagere er faldet siden juli
måned 2021 og at antallet af jobafklaringsforløb er den samme som i juli måned 2021.

I Assens Kommune forlænges sygedagpengeperioden i langt større udstrækning end i andre kommuner, som i stedet lader
borgerne overgå til jobafklaringsforløb. Det betyder, at der vil være flere sygedagpengesager med lang varighed, som



trækker varigheden op. Derfor stiger den gennemsnitlige varighed på sygedagpenge. Der er en mindre stigning i
gennemsnittet af varigheden i Assens Kommune samlet på sygedagpengesager og jobafklaringsforløb, så varigheden nu er
på niveau med resten af Fyn, hvor den gennemsnitlige varighed tidligere har ligget under det fynske gennemsnit.

Der er planlagt opfølgning på området for at analysere erfaringerne med at forlænge sygedagpengesagerne. Der vil også
være et særligt fokus på at analysere baggrunden for varigheden af borgernes forløb, med formål om at nedbringe den
gennemsnitlige varighed. På baggrund af Assens Kommunes tilgang om i højere grad at bruge forlængelse af
sygedagpengesager har STAR henvendt sig med henblik på en nærmere dialog og samarbejde. STAR ønsker blandt andet
at dele vores viden på tværs af Region Syddanmark og henvise andre kommuner til inspiration hos os. Siden sidste
opfølgning er der sket et større fald i antal delvise raskmeldinger både i forhold til Fyn og Assens. Der ses ikke et mønster
i forhold til tidligere år, som kan forklare faldet af delvise raskmeldinger på nuværende tidspunkt.

 

På baggrund af Assens Kommunes aktuelle opfyldelse af de lovpligtige resultat- og fokusmål ville Assens Kommunes
beskæftigelsesindsats komme under skærpet tilsyn. Men på grund af, at STAR har ændret opfølgning på resultat- og
fokusmål og dermed først udøver opfølgningen i april 2022, er der mulighed for at opfylde fokus- og resultatmål, inden et
skærpet tilsyn kan træde i kraft.

 

Resultatmålet opgør andelen af borgere på offentlig forsørgelse i forhold til den forventede andel ud fra kommunens
rammevilkår. Assens Kommune har et resultatmål som ligger over den forventede andel (med en andel på 0,18%). Derfor
er Assens Kommune i risiko for skærpet tilsyn, såfremt Assens Kommune ikke lever op til de to ”underliggende”
fokusmål.

Fokusmålene omhandler, at mindst 80% af borgere med varighed på 12 måneder eller længere tilknyttet Jobcenteret skal
have været til mindst fire samtaler med Jobcenteret (fokusmål 1) og modtaget mindst ét aktivt tilbud (fokusmål 2). I juli
måned fik 95,8% af borgerne med varighed på 12 måneder eller længere mindst 4 samtaler. Fokusmål 1 er dermed
opfyldt. I juli måned har 74,2% af borgerne med varighed på 12 måneder eller længere deltaget i aktivt tilbud. Fokusmål 2
er dermed ikke opfyldt.

Ifølge Assens Kommunes ledelsesinformationssystem på beskæftigelsesområdet er der med udgangen af september
måned 75,1% af borgerne med varighed på 12 måneder eller længere, som har deltaget i aktivt tilbud. Så selvom
fokusmålet for den aktive indsats i Assens Kommune stadig ikke er opfyldt på grund af nedlukningen af
beskæftigelsesindsatsen i forbindelse med Covid19, forventes det, at fokusmål 2 opfyldes inden april 2022, hvor STAR
udarbejder den første årlige redegørelse for, om kommunerne efterlever resultat- og fokusmål.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender den politiske opfølgning på beskæftigelsesområdet for 2. kvartal 2021.

 

 

Bilag

Politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet - efterår 2021



Punkt 6: Opfølgning på værdig sagsbehandling

21/17914

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager opfølgningen om værdig
sagsbehandling til efterretning.

Beslutningstema

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur besluttede d. 7. juni 2021, at der frem til udvalgsmødet i september er dialog med
Handicaprådet, Danske Handicaporganisationer, fagforeninger samt andre relevante interessenter vedrørende en værdig
sagsbehandling med fokus på de fem værdier i retningslinjer for god sagsbehandling.
Ved møde i september modtog udvalget en orientering om fremdriften med ønske om, at få en opfølgning på visuel
kommunikation, som en måde at fremme værdig sagsbehandling og det gode første møde.

Sagsfremstilling

Siden mødet i september er der arbejdet videre med den visuelle kommunikation. Der er udarbejdet en prototype på film
om funktionsnedsættelse og mødet med Assens Jobcenter.

 

Samtidig er der udarbejdet en dialogskabelon om vejen igennem jobcenteret, som vil kunne afprøves af sagsbehandlere i
mødet med borgeren, i forhold til en visuel kommunikation om vejene og skridtene fra jobcenter til job eller evt.
ordninger uden for det ordinære arbejdsmarked.

 

Begge dele vises til udvalget som eksempler på anderledes kommunikation til en værdig sagsbehandling.

Lovgrundlag

Lov om aktiv Beskæftigelsesindsats.

Lov om aktiv Socialpolitik .
Kommunalfuldmagten.

Assens Kommunes eget værdigrundlag ”Retningslinjer for god sagsbehandling”

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager opfølgningen om værdig sagsbehandling til efterretning.

 

Bilag

Dialogskabelon om vejen igennem Jobcenteret

Prototype på film om funktionsnedsættelse og mødet med Jobcenter Assens



Punkt 7: Puljen til Levende Bymidter og Kulturpuljen - Kriterier for
udmøntning 2022

21/11026

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender

kriterier for udmøntning af puljemidler til Levende Bymidter 2022
retningslinjer for Kulturpuljen 2022.

Beslutningstema

På udvalgsmødet den 4. oktober 2021 vedtog Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at der af de resterende kulturmidler for
2022 disponeres midler til blandt andet Levende Bymidter og Kulturpuljen. Det blev besluttet, at midlerne skal udmøntes
på udvalgsmøder i foråret 2022. Endvidere blev det aftalt, at administrationen på udvalgsmødet i november fremlægger
forslag til procedure og kriterier for udmøntningen.

Sagsfremstilling

På baggrund af udvalgsbeslutning den 4. oktober 2021 har administrationen udarbejdet forslag til kriterier for udmøntning
af de to ovennævnte puljer.

 

Puljemidlerne til Levende Bymidter foreslås udmøntet på udvalgsmøde i april 2022 på baggrund af forslag fra
administrationen. Administrationens indstilling sker på baggrund af drøftelser med aktører i byerne Assens, Glamsbjerg,
Haarby, Tommerup’erne, Vissenbjerg og Aarup - med opland.

 

De aktiviteter, der støttes, skal udspringe af eller i væsentlig grad bygge på samarbejde og aktivt medborgerskab, gerne
bredt samarbejde mellem forskellige aldersgrupper og forskellige typer aktører (det private erhvervsliv, foreninger,
kulturinstitutioner, lokalråd, borgere, m.fl.). Aktiviteterne skal tænkes ind i en fælles ramme og understøtte et fælles
kulturbrand og en fælles kulturkalender for Assens Kommune. Der gives høj prioritet til aktiviteter, som bygger på
samarbejder om et eller flere af kulturstrategiens tre temaer: Musik, sang og scenekunst, Madkultur, Billedkunst. De
samlede kriterier fremgår af bilag.

 

Kulturpuljen foreslås udmøntet på udvalgsmøde i februar 2022 på baggrund af ansøgningsrunde med frist 1. januar 2022.
Der er kun foreslået få justeringer i forhold til den eksisterende kulturpulje. Ændringsforslag er markeret med rødt i
bilaget. De væsentligste er:

bortfald af årligt skiftende hovedfokus på temaerne ved prioritering af ansøgningerne
bortfald af krav om, at aktiviteten ikke må annonceres, før ansøgningen er behandlet
forslag om, at der, i tilfælde hvor det vurderes, at en aktivitet eventuelt kan give økonomisk overskud, gives
mulighed for at bevilge tilskud i stedet for underskudsdækning, under forudsætning af at det eventuelle overskud
anvendes til nye aktiviteter, der lever op til kulturpuljens kriterier.

 

Overordnet set skal begge puljer understøtte ambitionerne i Assens Kommunes kulturpolitik og bidrage til realiseringen af
kulturpolitik, kulturstrategi samt vision og øvrige politikker.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi



Der er i 2022 afsat 240.000 kr. til Levende Bymidter og 280.000 kr. til Kulturpuljen, heraf 210.000 kr. til politisk
udmøntning og 70.000 kr. til løbende administrativ udmøntning.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

kriterier for udmøntning af puljemidler til Levende Bymidter 2022
retningslinjer for Kulturpuljen 2022. Idet det bemærkes at retningslinjerne ajourføres med, at ansøgerne gerne skal
have et CVR-nummer.

 

Bilag

Levende Bymidter - Kriterier for udmøntning af pulje - pdf

Retningslinjer for Kulturpuljen 2022 - pdf



Punkt 8: Forlængelse af styrket indsats for detailhandel og levende bymidter

21/6783

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at udvalget godkender:

En forlængelse af detailhandelsindsatsen fra 2021 via de afsatte 400.000 kr. i budget for 2022.
At indsatsen fokuserer på erfaringer fra opstarten som suppleres af kompetenceudviklingsforløb, kurser og
rådgivningsforløb med fokus på digitale muligheder for butikker og restauranter mv. samt etablering af
mentorforløb for detailhandlen.
At detailhandelsindsatsen forankres efterfølgende i lokal praksis, bl.a. via ”Erhverv i Gadeplan”, som fælles projekt
med de øvrige fynske kystkommuner.

Beslutningstema

Efter drøftelser i marts 2021, bevilligede udvalget 280.000 kr. i maj måned i medfinansiering til Udvikling Assens om
”Indsats for detailhandel og levende bymidter”. Udvikling Assens finansierede 120.000 kr. som engangsbeløb. Indsatsen
understøtter erhvervs- og vækstpolitikkens fokus på udvikling af detailhandel og turisme for at styrke byerhvervene og
byernes attraktivitet.
Indsatsen er foreslået fortsat i 2022, som angivet i budgetforliget. Sagen udmønter 400.000 kr. til 2. fase af indsatsen, som
forløber fra 1. januar til udgangen af august 2022.

Sagsfremstilling

På baggrund af igangsættelsen af ”indsats for styrket detailhandel og levende bymidter”, er der opnået gode erfaringer
med erhvervsvejledning og sparring siden opstart i juni måned og frem til efteråret. Indsatsen indeholder lokal
erhvervsvejledning og sparring i forhold til detailhandel i bred forstand i regi af Udvikling Assens. Indsatsen er tilrettelagt
med udgangspunkt i lokale behov.

Projektets 1. del, har fokuseret på 1:1 rådgivning og butikstjek i den enkelte butik. Der er gennemført 41
rådgivningsbesøg/butikstjek pr. 1/10 2021. I 2021 har der også været arbejdet for at opdyrke kontakter og igangsætte
dialog med erhvervet med henblik på netværksaktiviteter og lokalt samarbejde, og der har med denne dagsorden, været
holdt 4 lokale informationsmøder pr. 1/10 2021: Aarup, Assens, Haarby og Tommerup. 1. del af indsatsen udløber med
udgangen af december 2021.
Med sagen søges udmøntet 400.000 kr. fra budgetforliget til fortsættelse af indsatsen fra 1. januar 2022 og frem til
udgangen af august 2022, i regi af Udvikling Assens.

I indsatsens 2. del vil ovennævnte handlinger fra 1. del fortsætte med både nye forløb og opfølgning på de allerede
igangsatte.

Herudover vil indsatsens 2. del indeholde:

Kompetenceudviklingsforløb.
Kurser og rådgivningsforløb med fokus på digitale muligheder for butikker og restauranter mv.
Etablering af mentorforløb.
 

Midlerne går til fortsat ansættelse af erhvervskonsulent og kommunikationskonsulent, som begge er ansat i midlertidige
stillinger i Udvikling Assens.

For at udbrede erfaringerne og sikre en forankring i praksis indgår Assens Kommune sammen med de øvrige fynske kyst-
kommuner i en samlet ansøgning til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse om det fælles flerårige projekt ”Erhverv i
gadeplan”, som udvalget gav opbakning til i maj måned.
Resultaterne af detailhandelsprojektet indgår som base for dette større projekt, hvor de lokale indsatser dermed fortsættes
efter udløbet af projektet med udgangen af august 2022.

Kristine Lawaetz Lyngbo, Udvikling Assens, deltager i mødet for at forelægge indsatsens kommende aktiviteter.

Lovgrundlag



Lov om Erhvervsfremme.

Økonomi

400.000 kr. som afsat i budget 2022.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

En forlængelse af detailhandelsindsatsen fra 2021 via de afsatte 400.000 kr. i budget for 2022.
At indsatsen fokuserer på erfaringer fra opstarten som suppleres af kompetenceudviklingsforløb, kurser og
rådgivningsforløb med fokus på digitale muligheder for butikker og restauranter mv. samt etablering af
mentorforløb for detailhandlen.
At detailhandelsindsatsen forankres efterfølgende i lokal praksis, bl.a. via ”Erhverv i Gadeplan”, som fælles projekt
med de øvrige fynske kystkommuner.

 



Punkt 9: Godkendelse af Museum Vestfyns budget for 2022

21/18478

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns budget for
2022.

Beslutningstema

Som følge af kravene i driftstilskudsloven og bekendtgørelse om økonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet har Assens Kommune som hovedtilskudsyder til det statsanerkendte Museum Vestfyn
pligt til at godkende Museum Vestfyns budget for det kommende år. Dette skal ske inden udgangen af det foregående
kalenderår. Ligeledes har Assens Kommune som hovedtilskudsyder pligt til at orientere øvrige offentlige tilskudsydere –
konkret Slots- og Kulturstyrelsen - om udfaldet af godkendelsen.

Sagsfremstilling

Museum Vestfyns bestyrelse har indsendt budget for det kommende år til Assens Kommunes godkendelse. Budgettet
indeholder også et overslagsbudget for 2023.

 

Der budgetteres i 2022 med udgifter på 6.884.000 kr. og indtægter på 6.672.000 kr., altså et underskud på 212.000 kr. Til
gengæld udviser regnskabet for 2020 et tilsyneladende overskud på 470.000 kr. Dette overskud dækker over hensættelser
til aktiviteter, der skulle have været igangsat i 2021, men som i stedet vil blive realiseret i 2022. Det drejer sig om tiltag
som nyindretning af udstillingen i Willemoesgaarden, udvidelse af app’en Museum Vestfyn, videreudvikling af butik og
andre publikumsfaciliteter i ERNST, samt planer om bogudgivelse i forbindelse med købstadsjubilæet 2024.

 

Museet gør opmærksom på, at 2021 har været et usædvanligt år, idet coronaepidemien har haft store konsekvenser for
publikums adfærd, herunder besøgstallet. Ikke desto mindre er museets økonomi i øjeblikket sund, idet likviditeten er
positiv efter engangsbevillingen i 2020.

 

Det påpeges, at der er knyttet væsentlig usikkerhed til budgettet, idet det er vanskeligt at forudse, i hvilket omfang
publikums vaner vil vende tilbage til tiden før corona. Derfor er entréindtægter og butikssalg budgetteret meget forsigtigt.

 

Museet udtrykker tilfredshed med de rammer, som den nye driftsaftale med Assens Kommune giver. Samtidig udtrykkes
ønske om, at fremtidige driftsaftaler af hensyn til mulighederne for langtidsplanlægning gøres 4-årige. Der gives
endvidere udtryk for tilfredshed med, at museet har været involveret i perspektivrige tiltag i Assens Kommune, såsom
Multiteket, udviklingen af havneområdet, Center for Kyst- og Lystfiskerturisme og oplæg til købstadsjubilæum. Museet
ser frem til fortsat at være en central aktør i Assens Kommunes kulturliv.

 

Følgebrevet indeholder endvidere kommentarer til konkrete budgetposter.

 

Budget og følgebrev vedlægges. Museumschef Johan Møhlenfeldt Jensen er inviteret for at fremlægge og uddybe
budgettet.

Lovgrundlag

Driftstilskudsloven og bekendtgørelse nr. 1701 af 21/12/2010.



Økonomi

Assens Kommunes tilskud til Museum Vestfyn i 2022 er på 3.093.000 kr. eksklusive moms, jævnfør det vedtagne budget
2022. Hertil kommer et anlægstilskud på 200.000 kr. eksklusive moms.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns budget for 2022.

 

Bilag

Museum Vestfyn vedtaget budget 2022.pdf

Museum Vestfyn - følgebrev budget 2022.pdf



Punkt 10: Status på implementering af Sundhedspolitikken - november 2021

20/1838

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget tager orientering om status for implementering af
sundhedspolitikken til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om status for implementering af sundhedspolitikken.

Sagsfremstilling

Sundhedspolitikken ”Fra modvilje til Mod og Vilje” med en understøttende handlingsplan blev godkendt af Byrådet i
oktober 2019. Den seneste statusopfølgning på implementering af politik og handlingsplan til de politiske fagudvalg blev
behandlet i oktober 2020. Administrationen blev bedt om, at udvikle en ny og mere dynamisk form for statusopfølgning i
2021.

Sundhedspolitikken omhandler seks pejlemærker:

 

En sund start på livet
Alle unge på vej i uddannelse og job
Ingen børn og unge skal begynde at ryge
Ingen børn og unges liv skades af alkohol og andre rusmidler
Mental sundhed og trivsel for alle
Færre kronikere og et bedre liv for borgere med kronisk sygdom

 

I politikken er de politiske ambitioner udtrykt via 38 effektmål fordelt under de seks pejlemærker.

 

Den nye orientering til udvalgene er udarbejdet som ét samlet statusnotat, som beskriver tre punkter for hvert af
Sundhedspolitikkens 6 pejlemærker. (Vedlagt som bilag).

 

Ambition og effektmål
Kvalitativ beskrivelse af fokusområder og resultater af indsatser i perioden 2020-2021, der understøtter indfrielse af
effektmål
Kvalitativ beskrivelse af fremadrettet fokus og indsatser i det kommende år frem mod ultimo 2022, der understøtter
indfrielse af effektmål

 

Det er ikke muligt årligt at indhente nye data for udviklingen på en række af de indikatorer, som er valgt som målepunkter
for effektmålene. Flere stammer fra Region Syddanmarks Sundhedsprofilundersøgelse: ”Hvordan har du det”, som kun
udarbejdes hvert 4. år og først udkommer næste gang i marts 2022. Udvalgte indikatorer er dog vist i statusnotatet, hvis
der foreligger nye data, og det er meningsfyldt i forhold til at beskrive resultater eller fremadrettet fokus. Handlingsplanen
opdateres ikke fremadrettet, men har dannet baggrund for Administrationens beskrivelse af fokusområder og resultater for
hvert pejlemærke.

 

Statusnotatet viser samlet set, at implementering af Sundhedspolitikken er godt i gang. Der er en god kobling til den nye
Børne og Ungepolitiks fire pejlemærker, hvilket betyder, at der er mange indsatser i gang under både Sundhedspolitikken
og Børne- og Ungepolitikken, der har fokus på opsporing, forebyggelse og tidlig indsats over for børn og unge.



Sammenhængen mellem de to politikker indebærer et bredt og mangesidet fokus på et sundt børne- og ungeliv i Assens
Kommune. 

 

COVID-19 har i en periode bremset eller udsat flere indsatser. Regionens næste sundhedsprofil, som udkommer i marts
2022 vil mere kvalitativt vise udviklingen i borgernes sundhedstilstand og sundhedsadfærd de seneste 4 år.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-11-2021

Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om status for implementering af sundhedspolitikken til efterretning.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om status for implementering af sundhedspolitikken til efterretning.

 

Bilag

Status på implementering af Sundhedspolitikken november 2021



Punkt 11: Orientering

Sagsfremstilling

1. Spil Dansk
Assens Kommunes er også i år Spil Dansk-kommune. Spil Dansk afholdes i uge 44 i hele Danmark. Se
www.assens.dk/spildansk

2. Willemoesprisen 2022
Næste års Willemoespris uddeles torsdag den 12. maj 2022, efter aftale med Assens Handelsstandsforening, Museum
Vestfyn og Udvikling Assens. Der arbejdes på at afholde Kulturnat i forlængelse af uddelingen.

3. Kulturfest på Frøbjerg Bavnehøj
Forberedelserne til næste års Kulturfest på Frøbjerg Bavnehøj er i fuld gang. Der har været afholdt tre større workshops
med kultur- og lokalsamfundsaktører. Den første workshop blev afholdt den 20. september. Her deltog 35 personer i en
idéudviklingsworkshop, hvor vi oplevede at de fremmødte måtte stå i kø for at få lov til at præsentere netop deres ide til
indhold.  Det blev en aften med stor energi og udbytte. Mødet blev efterfølgende fulgt op af to aftenworkshops i oktober
måned, hvor deltagerne har arbejdet videre med deres idéer.

Administrativt samler vi op på den første tids idéworkshops ved at alle aktørerne indsender deres ide til indhold senest
den 14. november. Dermed skabes et samlet overblik over det indhold, der ind til videre er til Kulturfesten.  Herefter vil
styregruppen i løbet af november danne sig et første overblik over arrangementets indhold og program, inden for den
økonomi, der er til rådighed.

For at understøtte Kulturfestens kvalitet og det samlede kulturtilbud, forventes en række fonde ansøgt og tilskud. Der er i
denne måned indsendt en ansøgning til Albani fonden.  For at indhente viden og inspiration, har administrationen været på
besøg hos Jelling Festival og tilsvarende påtænkes også erfaringsudveksling med Svendborg omkring festivallen
”Summer 5700”.

4. JobCAMP 21
Søren Thomsen og Elmer Philipsen orienterer om JobCAMP 21, som blev afholdt 7.-8. oktober 2021.

5. Kyst- og lystfiskercentret
Administrationen giver en orientering om arbejdet med den nationale strategi for kyst- og lystfiskeri, herunder
programmeringen af Kyst- og lystfiskercentret.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 

http://www.assens.dk/spildansk


Punkt 12: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-11-2021

Intet.
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