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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Godkendt.



Punkt 2: Sundhedsstrategien SÅDAN kommer vi fra Modvilje til Mod &
Vilje

19/15841

Indstilling

Direktionen indstiller, at

det med udgangspunkt i Bilag 3 besluttes, hvilke indsatser inden for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur’s
resortområde, der skal indgå i strategi og handlingsplan.
den fælles Sundhedsstrategien ”Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE med tilknyttet Handlingsplan
godkendes.

Beslutningstema

Sagen behandles under forudsætning af, at Sundhedspolitikken fra MODVILJE til MOD & VILJE godkendes i Byrådet
den 2. oktober 2019.

 

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i sundhedspolitikken besluttes
i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE”. Sundhedsstrategien godkendes i
umiddelbar forlængelse af sundhedspolitikkens vedtagelse.

Sagsfremstilling

Den tværgående Sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” indeholder seks pejlemærker. For hvert
pejlemærke fastlægger politikken Byrådets ambitioner og effektmål for borgernes sundhed.  

 

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i sundhedspolitikken besluttes
i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE”. Det er alle de fire politiske
fagudvalg samt økonomiudvalget, som beskriver og beslutter hvilke indsatser og handlinger, der skal indgå i strategien
inden for resortområdet samt fastlægger tidsplan. Til strategien tilknyttes en Handlingsplan, som adresserer det
administrative ansvar for de konkrete indsatser.

 

Idekatalog til Sundhedsstrategien er tidligere drøftet i alle fire fagudvalg og økonomiudvalg - senest på møder i september
2019. På baggrund af disse drøftelser er der administrativt udarbejdet et forslag til sundhedsstrategien: ”SÅDAN kommer
vi fra MODVILJE til MOD & VILJE” (bilag 1) samt et forslag til en tilknyttet Handlingsplan (bilag 2). Som
baggrundsmateriale er 17.4 udvalgets anbefalinger, som blev afleveret til Byrådet den 27. marts 2019 vedlagt som bilag.

Økonomi

Dele kan finansieres i eksisterende budgetramme ved omprioritering, andet kan tilgå budgetforhandlingerne til eventuel
prioritering.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse Erhverv og Kultur godkender at:

Indsatserne i bilag 3 indgår i strategi og handlingsplan.
Den fælles Sundhedsstrategien ”Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE med tilknyttet Handlingsplan
godkendes.



Bilag

Bilag 1 - Sundhedsstrategi - Sådan kommer vi fra Modvilje til Mod & Vilje

Bilag 2 - Handlingsplan tilknyttet Sundhedsstrategien - Sådan kommer vi fra Modvilje til Mod & Vilje

Bilag 3 - BEK- indsatser strategi

17.4 opgaveudvalgets anbefalinger til Byrådet



Punkt 3: Revideret takstblad for AssensBibliotekerne

19/17004

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at det reviderede takstblad for AssensBibliotekerne godkendes.

Beslutningstema

Der er ønske om at ændre i AssensBibliotekernes gebyrer ved overskridelse af lånetid. Ændringen i takstbladet skal
godkendes af Beskæftigelse, Erhverv- og Kultur, så de kan træde i kraft fra den 1. november 2019.

Sagsfremstilling

AssensBibliotekernes takstblad beskriver gebyrerne for misligholdelse af forpligtelsen til at aflevere lånt materiale
rettidigt.

 

Takstbladet foreslås ændret med følgende:

1. Gebyrstørrelserne og intervallerne for overskridelse af lånetiden ændres.

Denne ændring forventes at optimere flowet i materialebestanden.

 

Det tilrettede takstblad er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om biblioteksvirksomhed (2008)
Bekendtgørelse om biblioteksvirksomhed (2013)

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender det reviderede takstblad for Assens Bibliotekerne.

 

 

Bilag

Takster og gebyrer November 2019.pdf

Takster og gebyrer A5 januar 2019.pdf



Punkt 4: Kulturpolitik - Opsamling på møde 19. september 2019 mellem
Kulturforum Assens og Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

18/7912

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samler op på signalerne fra

mødet den 19. september 2019 med Kulturforum Assens, som baggrund for det videre arbejde med en ny kulturpolitik.

Beslutningstema

Som led i arbejdet med en ny kulturpolitik er et bruttoudkast til kulturpolitik blevet behandlet på et møde mellem
Kulturforum Assens og Beskæftigelse, Erhverv og Kultur. En drøftelse af signalerne fra mødet er en vigtig forudsætning
for, at et udkast til den endelige kulturpolitik kan gennemskrives.

Sagsfremstilling

Der var følgende overskrifter for drøftelserne på mødet den 19. september 2019:

Vision
Mål
Indsatsområder

 

Ud fra de tre overskrifter drøftes forslag til justeringer af teksten under de tilsvarende overskrifter i bruttoudkast til
kulturpolitik.

 

Som grundlag for drøftelsen vedlægges referat af de synspunkter, der fremkom under gruppedrøftelserne og den
afsluttende opsamling af mødet med Kulturforum Assens.

Lovgrundlag

 
Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har samlet op på signalerne fra

mødet den 19. september 2019 med Kulturforum Assens, som baggrund for det videre arbejde med en ny kulturpolitik
med bemærkning om at verdensmålene tænkes ind.

 

 

 



Punkt 5: Kvalitetsvurdering af Museum Vestfyn - Assens Kommunes
bemærkninger til Kulturstyrelsen

19/5055

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

tager orienteringen om kvalitetsvurdering til efterretning
godkender de foreslåede bemærkninger til Slots- og Kulturstyrelsen.

Beslutningstema

Af brev til borgmesteren fra Slots- og Kulturstyrelsen, modtaget 6. december 2018, fremgår det, at Museum Vestfyn er
udtaget til kvalitetsvurdering i 2019. Slots- og Kulturstyrelsen aflægger i den anledning besøg på Museum Vestfyn hele
dagen den 3. december 2019. Besøget omfatter dels besigtigelse af museet, dels dialog mellem Slots- og Kulturstyrelsen,
Museum Vestfyn og museets kommunale tilskudsgiver, det vil sige Assens Kommune. Kulturstyrelsen har bedt Assens
Kommune om inden den 30. oktober 2019 at indsende bemærkninger og synspunkter, som bør indgå i vurderingen, samt
tilkendegivelser om aktuelle udfordringer på museet og om forventninger til museet i fremtiden.

Sagsfremstilling

Kvalitetsvurderinger er et led i Slots- og Kulturstyrelsens tilsyn med de statsanerkendte museer. Vurderingernes funktion
er at sikre, at museerne lever op til museumsloven og driftstilskudsloven og løfter deres opgaver på et tilstrækkeligt
niveau. Styrelsen udvælger hvert år et antal museer til kvalitetsvurdering. Der må maksimalt gå 10 år mellem to
kvalitetsvurderinger af det samme museum. Museum Vestfyn blev senest kvalitetsvurderet i 2011.

 

Kvalitetsvurderingen strækker sig typisk over ca. halvandet år og har tre faser: forberedelse, gennemførelse og
opfølgning. Hele museets virksomhed inddrages i vurderingen, såvel dets varetagelse af konkrete faglige opgaver som
dets organisatoriske, ledelsesmæssige, administrative og ressourcemæssige forhold.

 

Administrationen foreslår, at følgende bemærkninger og tilkendegivelser indsendes til Slots- og Kulturstyrelsen:

 

I Assens Kommune er en ny kulturpolitik under udarbejdelse, idet den tidligere kulturpolitik udløb for flere år siden. Den
nye politik forventes at ligge klar i foråret 2020. De bærende kulturinstitutioner, herunder Museum Vestfyn, forventes at
spille en væsentlig rolle også fremover. Desuden forventes politikken i høj grad at blive baseret på aftaler mellem
kommunen og kulturaktørerne og mellem kulturaktører og andre aktører indbyrdes.

 

Museum Vestfyn er samtidig ved at udarbejde en ny strategi- og handlingsplan, som ligeledes vil være klar i 2020.

 

Museum Vestfyn har de seneste år haft driftsmæssige udfordringer som følge af, at de statslige og kommunale tilskud er
blevet reduceret i perioden. Som en konsekvens heraf har museet reduceret i antallet af ansatte. Dette skaber udfordringer,
set i lyset af at museet fortsat forventes at bidrage til den kulturelle udvikling og løse en museumsfaglig opgave med høj
kvalitet.

 

I perioden siden forrige kvalitetsvurdering har museet virkelig undergået et løft, som ikke mindst viser sig på
formidlingssiden. Museet er blevet langt mere synligt, både i bybilledet i Assens og i hele kommunen. Museet påtager sig
en meget aktiv rolle, såvel i formidlingen af museets egne udstillinger som i andre sammenhænge: som medspiller i
events, som initiativtager til projekter og som samarbejdspartner for kulturaktører - blandt andet skoler, biblioteker og



billedkunstråd - samt aktører fra andre områder. Det er en særdeles positiv udvikling, som kommunen gerne ser fortsat og
udfoldet i endnu højere grad.

Lovgrundlag

Museumsloven og Driftstilskudsloven.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur:

tager orienteringen om kvalitetsvurdering til efterretning
godkender de foreslåede bemærkninger til Slots- og Kulturstyrelsen.

 

Bilag

Borgmesterbrev 2019

Introduktion til kvalitetsvurderinger 2019

Krav og anbefalinger til statsanerkendte museer 2019

Emner til dagsorden for dialogmøde, kvalitetsvurderinger 2019



Punkt 6: Halvårlig status vedrørende udmøntning af Erhvervs- og
Vækstpolitkken

18/21208

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at status for Erhvervs- og Vækstpolitikken tages til efterretning.

Beslutningstema

I forbindelse med et temamøde vedrørende Erhvervs- og Vækstpolitikken i august 2018 fremkom der et ønske fra
udvalget om en halvårlig statur for de i politikken opsatte mål.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har udbedt sig en halvårlig status på hvordan det går med at nå målene der er fastsat i
Erhvervs- og Vækstpolitikken. Administrationen har på den baggrund udarbejdet en oversigt over målene indenfor de
enkelte søjler, samt en status.

Administrationen bemærker at der for en række af målene er kommet nye tal siden sidst.

 

Særlig fokus i år, har været Inden for Erhvervs- og vækstpolitikken indsats #6, ”Velholdte erhvervsarealer, med tydelig
profil”, er der i det sidste halve år blevet sat nye indsatser i gang for at markedsføre kommunens ledige erhvervsarealer.

Kommunikationsafdelingen har således arbejdet med at beskrive arealerne i Vissenbjerg, Aarup, Glamsbjerg, Haarby og
Assens med nye tekster, billeder, video og kortmateriale på Assens.dk.

Derudover er der sat en indsats i gang for at annoncere for erhvervsgrundene ved hjælp af Googles annonceringsværktøj
”Google Ads”.

 

Annoncerne vises på Google, for brugere, der søger på specifikke ord. Det er for eksempel ord som ”Erhvervsgrunde”
eller ”Erhvervsgrunde Fyn”. Annoncerne leder brugerne ind på den overordnede side om erhvervsgrundene samt siderne
om de motorvejsnære arealer i Vissenbjerg og Aarup.

Michael Heuing fra Kommunikation deltager under punktet for at præsentere indsatsen.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og kultur

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager status for Erhvervs- og Vækstpolitikken til efterretning.

 

Bilag

Status 2. kvartal 2019



Punkt 7: Forslag til Kommissorium for oprettelse af et Integrationsråd

19/18177

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur beslutter, om der skal igangsættes en ny indsats for
inddragelse af det frivillige civilsamfund i Assens Kommune.

Beslutningstema

Det politiske udvalg Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har haft et ønske om, at det frivillige civilsamfund i Assens
Kommune ville tage en integrationsdagsorden til sig. I denne forbindelse blev Medborgerrådet kontaktet. Medborgerrådet
har ikke ønsket at tage en integrations-dagsorden til sig.

 

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har ved møde den 12. august 2019 ønsket at administrationen kommer med bud på,
hvordan et fremtidigt arbejde med integrationsarbejde kan etableres, herunder et bud på et kommissorium samt
organisering af et integrationsråd.

Sagsfremstilling

Administrationen har 2 forslag til hvordan der kan arbejdes med inddragelse af det frivillige civilsamfund i Assens
Kommune.

 

 

Forslag 1:

Med udgangspunkt i Integrationslovens § 42 har administrationen udarbejdet et forslag til, hvordan et nyt Integrationsråd
kan etableres. Vedhæftet er et kommissorium for etablering af et Integrationsråd.

 

Det estimeres blandt andet på baggrund af tidligere erfaring med projekt ”I mål med Integration” (2016-2019), at der skal
bruges 1 år fra opstart til et egentlig Integrationsråd vil være i drift.

 

Ressourcemæssigt vil der skulle bruges en fuldtidsmedarbejder i dette år, ligesom der skal bruges ressourcer på lokaler,
mødeforplejning, informationsmaterialer etc.

 

Forslag 2:

Administrationen foreslår, at inddragelse af det frivillige civilsamfund sker ved at udvalget og administrationen
dagsordenssætter temaet i forskellige aktuelle fora – som fx Lokalråd, Ældreråd, Handicapråd, Ungeråd, Medborgerrådet,
foreninger mm. 

Lovgrundlag

Integrationslovens § 42.

Økonomi

Forslag 1: Der vil være en lønudgift det første år svarende til ca. 500.000 kroner. Det er Økonomis vurdering, at udgiften
vil være en konto 6 udgift, og der skal tages stilling til finansiering, såfremt udvalget ønsker at bringe forslag 1 videre.
Efter år 1. vil der være udgifter til ca. 10 timers sekretariatsbistand.



 

Udvalget kan finansiere udgifterne ved at omprioritere midler fra andre områder.

 

Forslag 2: Medfører ingen udgifter.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har besluttet, at der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af Ashil Farokh
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur og administrationen, der beskriver en model for inddragelse af det frivillige
civilsamfund, Forslagene skal være udgiftsneutrale.

 

Det undersøges om Miljø, Teknik og Plan vil indgå i arbejdsgruppen med 1 medlem af udvalget.

 

Bilag

Forslag kommissorium oprettelse integrationsråd.pdf



Punkt 8: Lukket: Den Gyldne Gås - orientering om testamentarisk ønske
om oprettelse af to selvejende kulturinstitutioner i Køng-Gummerup

19/2693



Punkt 9: Ansøgning om tilladelse til opstilling af obelisk

19/15643

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager principielt stilling til ansøgning om placering af
en høj obelisk på offentligt areal i Assens Kommune.

Beslutningstema

Assens Kommune modtog den 20. august 2019 en ansøgning om tilladelse til opstilling af en 35 meter høj obelisk på
jordbassinerne ved Assens.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har tidligere, nemlig den 16. november 2018, modtaget en lignende ansøgning fra den samme ansøger,
om placering af en 25 m høj obelisk i Assens. Dengang ønskede ansøgeren at placere obelisken i rundkørslen Odensevej /
Østre Ringvej. Ansøgningen blev overgivet til Vej og Trafik vedrørende de trafikmæssige forhold i forbindelse med den
ønskede placering i en rundkørsel. Da den ønskede placering var på statsvej, blev ansøgningen sendt videre til
Vejdirektoratet, hvor den fik afslag.

 

Da der nu er indgået ansøgning vedrørende et tilsvarende projekt med en ny placering, anbefaler administrationen, at
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager principielt stilling til projektet.

 

Assens Kunstråd blev på sit møde den 11. september 2019 anmodet om en udtalelse om projektet. Assens Kunstråds
indstilling er, at rådet ikke kan anbefale Beskæftigelse, Erhverv og Kultur at gå videre med projektet, idet rådet ikke
finder, at værket ud fra en samlet vurdering har kvaliteter, der kan retfærdiggøre en opstilling.

 

Det skal bemærkes, at den samme ansøger i 2011 indsendte ansøgning til det daværende Kultur- og Fritidsudvalg om
opstilling af en 25 m høj obelisk. Udvalget gav afslag på projektet, som heller ikke kunne anbefales af det daværende
kunstråd.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Det samlede budget for produktion og opstilling af obelisken er 1,1 mio. kr., som forventes finansieret via fonde. Der
søges ikke om kommunal medfinansiering af projektet, kun om tilladelse til opstilling.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur finder en obelisk af så markant en størrelse og fremtoning uhensigtsmæssig i et
naturområde og afviser forslaget. Udvalget udtrykker samtidig en anerkendelse af et initiativ, der har til formål at sætte
Assens Kommune på landkortet.

 

Bilag



Ansøgning om tilladelse til opstilling af obelisk - 20. august 2019



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Årshjul
Orientering om årshjul med henblik på at sikre udvalgets planlægning af kommende møder – se bilag.

2. Ankestatistik 2. kvartal 2019
se bilag.

3. Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet – og status på resultater
Se bilag.

4. Evaluering af jobmesse Fyn 2019
Se bilag.

5. Placering af Center for Kyst- og Lystfiskeri

En lokal borgergruppe har henvendt sig vedrørende den planlagte placering af det nationale Kyst- og Lystfiskercenter ved
Agernæs havn på Helnæs. Der argumenteres i den forbindelse for andre placeringsmuligheder, som bør overvejes - bl.a. i
forhold til tilgængelighed og muligheden for at få flere turister til Assens Kommune.

Bilag vedhæftet: Hvordan får vi flere turister til Assens Kommune.
 

6. Månedsstatistik – oktober
Se bilag.
 

7. AiR Assens 2019
De to kunstnere Cora Jongsma, Holland, og Baldur Burwitz, Tyskland, har været på kunstnerophold på Naarup Savværk
hele september måned. Det er Assens Kunstråd, der står for projektet. Se www.assens.dk/air og www.air-assens.dk,
hvorfra der også er link til presseklip og tv-indslag.
 

8. Købstadsjubilæum 2024 - møde i arbejdsgruppe
Den af Beskæftigelse, Erhverv og Kultur nedsatte arbejdsgruppe vedrørende Assens Købstadsjubilæum 2024 holdt møde
den 24. september 2019. Gruppen planlægger et åbent idémøde tirsdag den 12. november 2019 kl. 17-20. Mødet vil blive
annonceret i lokalpressen og på sociale medier, og invitationer vil desuden blive udsendt pr. mail til en bred målgruppe.
 

9. Ansøgning fra Vestfyns Hjemstavnsforening om driftstilskud til Vestfyns Hjemstavnsgård
Assens Kommune har den 25. september 2019 modtaget en ansøgning fra Vestfyns Hjemstavnsforening om driftsstøtte.
Foreningen anfører, at det på længere sigt vil være vanskeligt at dække forbrugsudgifter og forsikring af bygningen
Vestfyns Hjemstavnsgård af de indtægter, foreningen realistisk har mulighed for at generere. Foreningen gør desuden
opmærksom på, at der for nylig er indrettet nye faciliteter i form af sy- og vævestue og skolestue, hvor der kan tilbydes
levende historieundervisning til skoler i omegnen. Det foreslås, at skoletjeneste kunne indgå som modydelse til et
driftstilskud. Der er ikke angivet noget konkret ønske om tilskudsstørrelse. Ansøgningen vedlægges.
 

10. Kultur- og Eventpuljen
37) Industriens Foredragsforening har søgt om tilskud på 5.000 kr. til afholdelse af miljø- og klimakonference på
Industrien i Aarup den 30. oktober 2019. Ansøgningen falder uden for Kultur- og Eventpuljens retningslinjer, idet puljen
kun støtter kulturelle aktiviteter, events inden for kultur- og fritidsområdet samt turisme, og idet der ikke gives støtte til
møde- og foredragsvirksomhed. Der er givet administrativt afslag på ansøgningen.

38) Haarby Skole har søgt om rejsetilskud på 5.030 kr. til venskabsrejse den 2.-4. december 2019 for 16 elever fra skolens
overbygning, samt 2 lærere, til Alexander Behm Schule i Amt Oeversee. Beløbet er bevilget administrativt.

39) Assens Marineforenings Shantykor har ansøgt om dækning af rejseudgifter i forbindelse med besøg i Amt Oversee

http://www.assens.dk/air
http://www.air-assens.dk/


lørdag den 2. november 2019. Formålet med besøget er deltagelse i Tarp Marineforenings og Die Hornblowers 30-års
jubilæum. Deltagerantallet er ca. 45, og der søges om 11.000 kr. i tilskud til bustransport. Øvrige udgifter dækkes af Die
Hornblower, Tarp Kommune samt deltagerbetaling. Der er administrativt bevilget 11.000 kr. i tilskud.
Shantykoret håber, at et eller flere medlemmer af Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har lyst til at deltage i turen.
Tilmelding kan ske via kulturafdelingen senest den 18. oktober 2019.

11. Dialogmøde med Statens Kunstfond
Statens Kunstfond har nu udsendt endelig invitation til dialogmøde onsdag den 6. november 2019 kl. 10.30-16.00 i
Aarhus. Siden præinvitationen, som Beskæftigelse, Erhverv og Kultur blev orienteret om i august 2019, er overskriften
for mødet ændret til: ”Hvordan kan kunst løfte udsatte boligområder?” Mødets tema er kunstens betydning for sociale
fællesskaber.

Invitation og program vedlægges.

12. Assens Kommunes turismeindsats i 2020

Udvikling Assens skal have fornyet sin driftsaftale for 2020. Dette arbejde sættes i gang nu, således at en driftsaftale
forventes godkendt i Byrådet i december 2019. Der orienteres om rammerne for turismeindsatsen i Assens Kommune fra
2020.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 1 - Årshjul 2019 BEK - orientering på BEK 07.10.2019.pdf

Pkt. 2 - Ankestatistik 2019 K2 Social- og beskæftigelsesområdet Assens Kommune.pdf

Pkt. 3 - Brev til udvalg - september 2019

Pkt. 3 - Udviklingen på arbejdsmarkedet - RAR Fyn - sept. 2019

Pkt. 3 - Status på resultater og indsats - RAR Fyn - Sept. 2019

Pkt. 4 - Evaluering Jobmesse Fyn 2019

Pkt. 5 - Hvordan får vi flere turister til Assens Kommune

Pkt. 6 - Månedsstatistik oktober 2019.pdf

Pkt. 9 - Ansøgning fra Hjemstavnsgården - driftstilskud 2020

Pkt. 11 - Invitation - Program - Hvordan kan kunst løfte udsatte boligområder - Dialogmøde 6. november 2019.PDF



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Intet.



Punkt 12: Budget 2020-2023 - Beslutningsblokke fra BDO

19/14828

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at de udarbejdede beslutningsblokke fra BDO tages til efterretning og oversendes til
udvalgets ekstraordinære møde den 9. oktober 2019 til kommentering.

Beslutningstema

I juni viste 1. totalopfølgning et forventet merforbrug i 2019 på ca. 52 mio. kr. – dette oveni det overførte underskud på 62
mio. kr. fra regnskab 2018. På den baggrund besluttede Økonomiudvalget, at der på tværs af alle fagudvalg og
Økonomiudvalget, skulle foretages en gennemgang af udvalgte driftsområder med henblik på at præsentere konkrete
økonomiske potentialeforslag ud over de allerede beskrevne råderumsblokke. På den baggrund har BDO Advisory
foretaget en udgiftsscreening på alle hovedkonti efterfulgt af uddybende analyser af en række områder med henblik på at
kunne præsentere beslutningsblokke til brug ved budgethandlingerne 11.-13. oktober.  De endelig beslutningsblokke
forelægges nu udvalget til orientering.

Sagsfremstilling

På baggrund af udgiftsscreeningen blev der i august udpeget syv områder til nærmere analyse, heraf tre større analyser og
fire mindre punktanalyser.

De tre områder, der blev udpeget til dybdegående analyse:

Folkeskole- og specialområdet
Det specialiserede børneområde
Ældreområdet – hjemmeplejen, sygeplejen og plejecentre

 

De fire punktanalyser vedrører:

Det specialiserede voksenområde
Folkeoplysningsområdet
Kulturområdet
Kollektiv trafik

De endelige beslutningsblokke
BDO har på baggrund af analyserne udarbejdet beslutningsblokke med et samlet potentiale på + 30 mio. kr.
Beslutningsblokkene er relateret til fagudvalgene i overensstemmelse med udvalgenes ansvar for den umiddelbare
forvaltning ifølge styrelsesvedtægten.
 

Derudover er det i beslutningsblokkene tydeliggjort, hvorvidt beslutningskompetencen er placeret politisk eller
administrativt.

 

Materialet offentliggøres mandag den 7. oktober kl. 10.00. Her fremsendes materialet direkte til hele Byrådet.

 

MED-kvalificering
FællesMED-udvalgene og HovedMED-udvalget har drøftet og kommenteret beslutningsblokkene den 3. oktober.
Eventuelle kommentarer fra MED-organisationen fremgår af materialet.

 

Høring



Fra offentliggørelsestidspunktet mandag den 7. oktober kl. 10.00 til onsdag den 9. oktober kl. 12 har de relevante
høringsberettigede parter mulighed for at fremsende høringssvar til beslutningsblokkene. Der er her tale om fx Ældreråd,
Handicapråd m.v. De berettigede høringsparter kontaktes direkte.

Udvalgsbehandling af beslutningsblokkene
På udvalgets ordinære møde præsenteres og drøftes beslutningsblokkene kort grundet den korte tidshorisont mellem
modtagelse af materialet og de ordinære udvalgsmøder.
På de ekstraordinære udvalgsmøder onsdag den 9. oktober viderebehandler fagudvalgene de beslutningsblokke, der
vedrører fagudvalgenes respektive ansvarsområder og fremsender eventuelle kommentarer til Økonomiudvalget, der
behandler beslutningsblokkene den 10. oktober.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager de udarbejdede beslutningsblokke fra BDO til efterretning og oversender til
udvalgets ekstraordinære møde den 9. oktober 2019 til kommentering.

 

Bilag

BDO til Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.pdf

Bemærkninger til BDO materialet fra medarbejdersiden i FællesMED By, land og Kultur.pdf



Punkt 13: Budget 2020-2023 - Beslutningsblokke fra MPLOY

19/14828

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at de udarbejdede beslutningsblokke fra MPLOY tages til efterretning og oversendes til
udvalgets ekstraordinære møde den 9. oktober 2019 til kommentering.

Beslutningstema

I juni viste 1. totalopfølgning et forventet merforbrug i 2019 på ca. 52 mio. kr. – dette oveni det overførte underskud på 62
mio. kr. fra regnskab 2018. På den baggrund besluttede Økonomiudvalget, at der på tværs af alle fagudvalg og
Økonomiudvalget, skulle foretages en gennemgang af udvalgte driftsområder med henblik på at præsentere konkrete
økonomiske potentialeforslag ud over de allerede beskrevne råderumsblokke. På den baggrund har MPLOY analyseret
arbejdsmarkedsområdet med henblik på at kunne fremsende beslutningsblokke til brug ved budgetforhandlingerne den
11.-13. oktober. De endelige beslutningsblokke forelægges nu til udvalget til orientering.

Sagsfremstilling

MPLOY har foretaget fire delanalyser af arbejdsmarkedsområdet:

Udviklingen i forsørgelsestrykket i Assens Kommune. 
Assens Kommunes ressourceforbrug, serviceniveau og resultater i jobcentret.
Samtalekadence og indsatsprofil. 
Intern effektivitet i jobcentret og i samarbejdet med samarbejdspartnere.

 

De endelige beslutningsblokke
MPLOY har på baggrund af analyserne udarbejdet en række beslutningsblokke vedrørende beskæftigelsesområdet.
Realiseringen af potentialet forudsætter en omlægning/frigørelse af eller investering i ressourcer i forhold til den
nuværende opgaveløsning og organisering. Det angivne potentiale er angivet som nettobeløb.

 

Beslutningsblokkene er relateret til fagudvalgene i overensstemmelse med udvalgenes ansvar for den umiddelbare
forvaltning ifølge styrelsesvedtægten.

 

Materialet offentliggøres mandag den 7. oktober kl. 10.00. Her fremsendes materialet direkte til hele Byrådet.

 

MED-kvalificering
FællesMED-Rådhus og HovedMED-udvalget har drøftet og kommenteret beslutningsblokkene den 3. oktober. Eventuelle
kommentarer fra MED-organisationen fremgår af materialet.

Udvalgsbehandling af beslutningsblokkene
På udvalgsmødet den 7. oktober præsenteres og drøftes beslutningsblokkene kort grundet den korte tidshorisont mellem
modtagelse af materialet og de ordinære udvalgsmøderne.
På de ekstraordinære udvalgsmøder onsdag den 9. oktober viderebehandler udvalget de beslutningsblokke, der vedrører
fagudvalgenes respektive ansvarsområder og fremsender eventuelle kommentarer til Økonomiudvalget, der behandler
beslutningsblokkene den 10. oktober.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-10-2019



Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager de udarbejdede beslutningsblokke fra MPLOY til efterretning og oversender til
udvalgets ekstraordinære møde den 9. oktober 2019 til kommentering.

 

Bilag

MPLOY til Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.pdf



Punkt 14: Lukket: Salg af Barløsevej 47 til lokalarkiv

16/19667
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