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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Godkendt.



Punkt 2: Byrådsstrategiseminar: orientering om overordnet program

20/2803

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsorden for Byrådsstrategiseminaret tages til efterretning.

Beslutningstema

Økonomiudvalget traf i februar beslutning om, at Byrådets strategiseminar den 18. marts 2020 blev flyttet til den 24. juni
2020 kl. 10-16. Dette muliggør, at en række centrale dagsordner, som påkræver samling af Byrådet, kan dagsordenssættes
samtidig. Programmet består af tre overordnede dele. Programmet forelægges til udvalgenes orientering.

Sagsfremstilling

På strategiseminaret vil Byrådet, foruden en gennemgang af de økonomiske forudsætninger for budget 2021, få lejlighed
til at gå i dybden med en række konkrete udfordringer/potentialer, hvor der vurderes at være behov for drøftelser på tværs
af fagudvalgene - og eventuelt konkrete indsatser – for at sikre den nødvendig fremdrift i realiseringen af Vision 2030
og/eller Byrådets politikker.

 

Med udgangspunkt i Vision 2030 og Byrådets politikker udpeges en række potentialer og/eller udfordringer til nærmere
drøftelse på strategiseminaret under programmets punkt 2 b. Områderne er udpeget ud fra en betragtning af, at tværgående
drøftelser og eventuelle efterfølgende indsatser inden for dette område, vil bidrage positivt i forhold til realiseringen af
Byrådets ambitioner.

 

Desuden udpeges en eller to øvrige centrale strategiske dagsordner til programmets punkt 3.
Herunder ses den foreløbige dagsorden for strategiseminaret:

 

1. Assens Kommunes økonomi og den kommende budgetproces

Her får Byrådet et samlet overblik over de økonomiske forudsætninger for budget 2021. Konkret vil Byrådet få en
gennemgang af det tekniske budget og konsekvenserne af økonomiaftalen, ligesom der vil ske en gennemgang af
råderumsblokkene.

 

2. Status på Vision 2030 og drøftelse af centrale udfordringer/potentialer i realiseringen af Byrådets politikker

a)     Præsentation og drøftelse af nyeste Vision 2030 måling.

b)     Fokus vil desuden være at gå i dybden med konkrete udfordringer/potentialer inden for en eller flere af Byrådets
politikker, hvor der er behov for tværgående drøftelse/indsatser med henblik på at sikre nødvendig fremdrift.

Udvalget orienteres nærmere herom på udvalgsmødet.

 

3. Større strategiske dagsordner

Her får Byrådet lejlighed til en mere dybdegående drøftelse af en eller flere af byrådets kommende centrale dagsordner.

 

Udvalget orienteres nærmere herom på udvalgsmødet.



Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 04-05-2020

Uddannelse, Børn og Familie tog dagsorden for Byrådsstrategiseminaret til efterretning med tilføjelse af følgende
punkter: Sundhedspolitik og Børn og Ungepolitik, et budget i balance - hvordan kommer det til udtryk på de enkelte
områder samt fokus på udarbejdelse af en strategi for anlæg indenfor skole og dagtilbudsområdet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager dagsorden for Byrådsstrategiseminaret til efterretning med bemærkning om at:

Beskæftigelse indgår som en del af erhvervs- og vækstpolitikken, ligesom sundhed og kommuneplan også indgår.

 

Derudover ønsker udvalget en temadrøftelse om den fælles indsats og koordinering mellem politikker/strategier – fx
mellem kulturpolitik, turismestrategi, fritidspolitikken.

 



Punkt 3: Styring og politisk opfølgning på indsatser i Jobcenter Assens

20/7439

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender model for den fremtidige
månedsstatistik og tager illustrationen af den kvartalsvise politiske opfølgningsmodel til efterretning.

Beslutningstema

Ved møde den 30. marts 2020 har Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkendt layout og oplæg til indhold på en fremtidig
politisk opfølgningsmodel.

 

Opfølgningsmodellen er udviklet til at give en status på de indsatser som Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har igangsat,
samt en generelt overordnet status på beskæftigelsesindsatsen. Opfølgningsmodellen suppleres årligt af en status på de
mål, der er sat i Beskæftigelsesplan 2019-2022.

 

Der er udarbejdet en ny model for månedsstatistik, som fremover vedhæftes til orientering. Beskæftigelse, Erhverv og
Kultur godkender model for den fremtidige månedsstatistik.

Sagsfremstilling

Ved mødet den 30. marts 2020 godkendte udvalget den politiske opfølgningsmodel i forhold til form og indhold, og som
nu er illustreret med konklusioner. (bilag)

 

Endvidere er der udarbejdet forslag til model for en ny månedsstatistik. (bilag)

Beslutningskompetence

Beskæftigelse Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender model for den fremtidige månedsstatistik og tager illustrationen af den
kvartalsvise politiske opfølgningsmodel til efterretning.

 

Bilag

Månedsstatistik maj 2020.pdf

Politisk opfølgning - BEK dagsorden - Politisk opfølgningsmodel 30.04.20.pdf



Punkt 4: Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs input til en fælles fynsk strategi
i beskæftigelsesindsatsen

20/7439

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

at udvalget godkender de 4 fælles fynske strategi temaer med bemærkninger fra jobcentret
at udvalget godkender et supplement til de 4 strategi temaer med fokus på fælles fynsk afdækning af behov for
opkvalificering for at sikre fremtidig arbejdskraftsbehov i virksomhederne.

Beslutningstema

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum er et forum, hvor fynske udvalgsformænd mødes fast en gang i kvartalet og drøfter
samarbejder på tværs af kommunegrænserne. Deltagende kommuner er Nyborg, Svendborg, Faaborg-Midtfyn, Ærø,
Langeland, Assens, Nordfyn, Kerteminde og Odense kommune. Middelfart kommune deltager ikke.

 

Et årligt tilbagevendende tema er drøftelse af et fælles fynsk tillæg til årets beskæftigelsesplaner. De fynske kommuners
beskæftigelsesplaner forholder sig alle til beskæftigelsesministerens årligt politisk udmeldte beskæftigelsesmål, men
adskiller sig i forhold til perioden, som den enkelte beskæftigelsesplan rækker. Assens Kommune har valgt en 4 årig plan,
der følger udvalgets periode.

 

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum har besluttet, at der i 2021 skal udvikles en strategi for samarbejdet, i stedet for det
hidtidige tillæg. Der er peget på 4 temaer i en fælles fynsk strategisk indsats.

 

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøfter de 4 temaer og beslutter hvilke input

udvalgsformanden kan medbringe ved Fælles Fynsk Beskæftigelsesforums næste møde den

16. juni.

 

Det bemærkes at den nuværende situation vedrørende Corona understreger betydningen af et

tæt og koordineret samarbejde på tværs af de fynske kommuner.

 

Situationen vedrørende Corona har en særlig betydning i forhold til de ny-ledige i perioden. Gruppen af ny-ledige vil have
behov for opkvalificering i forhold til brancher med mangel på arbejdskraft, hvorfor der er et særligt forslag om et fælles
fokus herpå i en kommende tværkommunal strategi.

Sagsfremstilling

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum har peget på følgende 4 temaer i en fælles strategi - efter hver strategi er der indsat
bemærkning fra jobcentret:

Fælles Rekrutteringsindsats – samarbejde om formidling af ledige ud fra udsagnet ”den bedste fynbo til jobbet”.

Bemærkning fra jobcentret: Der foreslås et tættere samarbejde på tværs af kommunegrænser samt fastholdelse af
Jobmesse Fyn.

 



Fælles opkvalificeringsindsats – koordineret indsats så der sikres opkvalificeringsforløb målrettet brancher med
størst behov.

Bemærkning fra jobcentret: Særligt fokus på ny-ledige samt inddragelse af kommunernes Erhvervs- og
uddannelsesvejledere i planlægning af uddannelsesforløb.

 

Indsats for ledige akademikere – fælles indsats for at få ledige akademikere i job og sikre at virksomheder i større
omfang rekrutterer ledige akademikere.

Bemærkning fra jobcentret: Der foreslås fastholdelse af Jobmesse Fyns fokus på  målgruppen samt et tættere samarbejde
med uddannelsesinstitutioner.

 

Koordineret virksomhedsindsats – styrket koordinering på tværs af kommunegrænser

Bemærkning fra jobcentret: Der foreslås et endnu stærkere tværgående samarbejde på tværs af de fynske jobcentre.

 

Til politisk drøftelse:

 

Der ønskes en drøftelse af om de 4 strategier skal suppleres med en afdækning af arbejdskraftsbehov i
virksomheder/brancher gennem det fælles fynske samarbejde. Dette med formålet, at uddannelsesinstitutioner sikrer det
rette udbud af uddannelser og kurser.

 

Vedhæftet er det første udkast til en fælles fynsk strategi 2021, ligesom administrationen har udarbejdet en kommentar i
forhold til det arbejdet der pågår i forhold til de 4 områder.

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøfter muligheder og beslutter input til strategien.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

de 4 fælles fynske strategi temaer med bemærkninger fra jobcentret
et supplement til de 4 strategi temaer med fokus på fælles fynsk afdækning af behov for opkvalificering for at sikre
fremtidig arbejdskraftsbehov i virksomhederne.
Betina Signe Stick (O) undlod at stemme om ”supplement til de 4 strategi temaer med fokus på fælles fynsk
afdækning af behov for opkvalificering for at sikre fremtidig arbejdskraftsbehov i virksomhederne”
at ændringsforslag til udsagnet ”den bedste fynbo til jobbet“ slettes og erstattes af – ”Samarbejde om formidling af
ledige på Fyn samt tiltrækning af arbejdskraft til Fyn”

 

Bilag

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum - Udkast Strategi 2021.pdf

Indsatser i Assens - input vedr. en fælles fynsk strategi .pdf



Punkt 5: Covid-19 - Initiativer på erhvervsområdet

20/7631

Indstilling

Direktøren for By, land og kultur indstiller,

at Økonomiudvalgets beslutning om at stille en ramme på 0,5 mio. kr. til rådighed for en særlig erhvervsindsats
drøftes, med henblik på at fastlægge rammerne for og indholdet af en konkret indsats, der især understøtter erhverv,
der er kritisk ramt.
at der udarbejdes et projekt rettet mod detailhandel, restauration og turisme, der gennemføres med sigte på at skabe
større robusthed og kompetenceudvikling i erhvervene på den længere bane, som beskrevet i sagsfremstillingen.
at det godkendes, at administrationen - på baggrund af udvalgets drøftelse og efter dialog med Udvikling Assens -
udarbejder et konkret forslag til udvalgets godkendelse, der udmønter den økonomiske ramme på 0,5 mio. kr.

Beslutningstema

For at afbøde de største økonomiske konsekvenser af de indførte restriktioner i forbindelse med corona situationen, er der
igangsat en række tiltag nationalt og lokalt, og samtidig er der behov for at styrke tilliden til den økonomiske udvikling på
den anden side af corona situationen. Økonomiudvalget har besluttet at stille 0,5 mio. kr. til rådighed for en sådan indsats,
og Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har til opgave at beslutte rammerne for den kommende indsats.

Sagsfremstilling

Økonomien er i krise. Alle fra Folketinget til erhvervsorganisationerne over de lokale politiske niveauer er i gear for at
bidrage til at afbøde virkningerne af den aktuelle situation og for at kickstarte samfundsøkonomien på en anden side af
coronakrisen.

 

I Assens Kommune tegner der sig et tilsvarende billede af den økonomiske udvikling.

 

Der er sket en stor stigning i ledigheden for jobparate borgere på meget kort tid. I Assens er ledigheden steget med 36,1%
i perioden 9. marts til 19. april, svarende til en nettotilgang på ca. 300 ledige. I uge 16 og 17 ses dog nu et svagt fald igen.
I uge 16 har Jobcenter Assens kontaktet ny-ledige inden for særlige brancheområder, hvor der er sket særlig stor stigning i
ledighed og hvor der er mulige ledige som kan indgå inden for brancher med kritiske funktioner (se bilag). Konklusionen
er, at langt de fleste ledige generelt er meget positive i forhold til snarlig tilbagevenden til arbejdsmarkedet og ikke ser sig
selv blive i dagpenge eller kontanthjælpssystemet i længere tid fremover.
 

Samtidig forventes det, at der fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering meldes yderligere indsatser ud omkring
opkvalificering for både ledige og for beskæftigede. Der vil blive tale om øgede regionale puljer, øgede muligheder for
uddannelsesløft - bl.a. inden for Social- og Sundhedsområdet (SOSU), flere puljemidler til Jobrettet voksen- og
efteruddannelses aktiviteter/opkvalificeringsforløb (VEU), med en særlig virksomhedsvendt indsats. De nye muligheder
og indsatser vil blive bragt i anvendelse i fuld udstrækning i Jobcenter Assens.
 

Udvikling Assens har i april 2020 lavet en medlemsundersøgelse om Corona situationen, der viser at 37% af
virksomhederne i undersøgelsen har haft et fald i omsætningen på 25% eller mere og, at 18% af virksomhederne har haft
et fald i antal arbejdspladser. Undersøgelsen viser også, at de fleste af virksomhederne har positive forventninger til at de
nok skal komme igennem krisen, hvorimod 9% svarer, at de er meget ramt og er usikre på fremtiden (se bilag).

 

Lokalt er der igangsat en række tiltag for at afbøde den økonomiske krise. Assens Kommune har bl.a. arbejdet med tiltag
til håndtering af den

økonomiske krise, som indbefatter:



Fremrykning af betalinger til erhvervslivet
Opprioritering af anlæg
Hurtigt ekspedition af byggesager og lokalplaner
Tæt kontakt og sparring med de ledige
Kompetenceudviklingsforløb for de ledige
Tæt samarbejde og dialog med Udvikling Assens
Mulig fremrykning af anlæg

 

Udvikling Assens har i perioden siden 11. marts 2020 arbejdet intensivt med at understøtte kommunens virksomheder
med opsøgende kontakt, information og rådgivning både telefonisk, med løbende nyhedsbreve og med en række
webinarer med deltagelse af eksperter i forhold til ansøgning om regeringens kompensationspakker.

Under overskriften Genstart Fyn har destination Fyn igangsat en indsats med fokus på samling af produktpakker,
udvikling af nye oplevelser og produkter, der er tilpasset COVID-situationen, samt markedsføring. Destination Fyn
koordinerer indsatsen, som foregår med deltagelse af både offentlige og private partnere. Ambitionen er at skabe en stærk
og slagkraftig platform til fynsk turisme, og her er der bl.a. fokus på, at sikre maksimal sammenhængskræft mellem de
fælles, fynske initiativer og de øvrige lokale indsatser, som iværksættes.

 

Men derudover har Assens Kommune mulighed for at bidrage til en positiv økonomisk udvikling dels ved at stimulere
økonomien med yderligere anlægsarbejder og dels ved at bidrage positivt til borgere og virksomheders tillid til den
økonomiske udvikling. Assens Byråd har i Erhvervs- og vækstpolitikken defineret, hvordan Assens Kommune skal
arbejde med vækst, og i forhold til den øjeblikkelige krise, vil det derfor være en mulighed at tage idéen om lokale
erhvervsfællesskaber og overføre den til de brancher, der har de sværeste vilkår lige nu. Det drejer sig især om
detailhandel, restauration, hotelvirksomhed og erhverv relateret til turisme, oplevelser og kultur.

 

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur skal - på baggrund af Økonomiudvalgets beslutning om at stille 0,5 mio. kr. til rådighed
for en særlig indsats – drøfte hvilke initiativer, der skal igangsættes som et bidrag til at understøtte og skabe tillid til
udviklingen i de brancher, der har det sværest.

 

Det indstilles, at der udarbejdes et projekt rettet mod detailhandel, restauration og turisme, der gennemføres med sigte på
at skabe større robusthed og kompetenceudvikling i erhvervene på den længere bane: Projektet kan indeholde følgende:

Projektet udvikles og tilrettelægges i tæt dialog med Udvikling Assens og erhvervene, idet det fx kan indebære
forretningsudvikling, digitalisering, markedsføring og fælles koncepter mellem de enkelte forretninger.
Det skal kunne understøtte projekt ”Erhverv i gadeplan”, såfremt Assens Kommune bliver en del af dette projekt,
ligesom det også skal kobles sammen med øvrige turismeinitiativer på Fyn.

Yderligere finansiering tænkes ind både fra branchen og evt. eksterne puljer – og er en forudsætning for at lykkes
på sigt.
Det tilstræbes, at der sker en koordination med events på kulturområdet, hvor det understøtter projektets formål

Økonomi

Den økonomiske ramme er 0,5 mio. kr. Midlerne udløses først, når der er godkendt et konkret projekt og budget hertil.
Finansieringen anvises af Økonomiudvalget i forbindelse med 1. total opfølgning.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:



at Økonomiudvalgets beslutning om at stille en ramme på 0,5 mio. kr. til rådighed for en særlig erhvervsindsats
drøftes, med henblik på at fastlægge rammerne for og indholdet af en konkret indsats, der især understøtter erhverv,
der er kritisk ramt.

 

at der udarbejdes et projekt rettet mod detailhandel, restauration og turisme. Vi påtænker et projekt, hvor vi tager
ansvar for en inspirerende kultur- og aktivitetskalender, der samler aktiviteter af relevans for borgere og turister.
Dette til gavn for det lokale turisme-, restaurations- og detailerhverv. Aktiviteterne i denne kalender bringes ind i
det fælles fynske turismefremstød Genstart Fyn.

 

at administrationen - på baggrund af udvalgets drøftelse og efter dialog med Udvikling Assens - udarbejder et
konkret forslag til udvalgets godkendelse, der udmønter den økonomiske ramme på 0,5 mio. kr. I den forbindelse
har udvalget godkendt at der kan bevilges kr. 250.000 til Genstart Fyn.

 

 



Punkt 6: Strategi for hjælp til kulturlivet i forbindelse med covid-19-krisen

20/6487

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om kulturlivets
situation under covid-19-krisen til efterretning og godkender:
 

at modtagere af kommunale driftstilskud på kulturområdet fastholder deres driftstilskud i 2020, selv om nogen af
tilskudsmodtagernes aktiviteter forandres, udsættes eller aflyses på grund af covid-19-situationen
at tilskud, der er udbetalt fra Kultur- og Eventpuljen 2020 og puljen Kultur i Børnehøjde 2019-2020, samt øvrige
tilskud til events, bevares i tilfælde af at planlagte arrangementer må udskydes på grund af covid-19-situationen.
Det gælder, hvad enten arrangementerne forventes gennemført senere i 2020 eller må udskydes til 2021
at bevillinger fra ovennævnte kulturpuljer til arrangementer, der helt må aflyses, tilbageføres til puljerne, dog
således at allerede afholdte eller kontraktbundne udgifter kan dækkes inden for bevillingens ramme
at administrationen undersøger mulighederne for at oprette en lokal krisepulje, der kan give hjælp til kriseramte
kulturaktører i Assens Kommune, herunder mulighederne for at finde midler til puljen inden for det nuværende
budget 2020. Krisepuljen bør blandt andet åbne mulighed for supplerende støtte til udskudte aktiviteter, der
tidligere har fået støtte fra ovennævnte kulturpuljer, i tilfælde hvor en udskydelse fører til merudgifter for
aktiviteterne
at bevillingen til Assens for fulde Sejl 2020 overføres til 2021, således at eventen gennemføres i 2021, og at
beslutningen meddeles Fyn Rundt for Bevaringsværdige Skibe og Udvikling Assens
at stillingtagen til ansøgning fra Danmarks FugleZoo afventer et samlet overblik over konsekvenserne af covid-19
for kulturinstitutionerne.

Beslutningstema

Covid-19-krisen har konsekvenser for mange af kulturaktørerne i Assens Kommune. Det gælder dels kulturinstitutioner,
der modtager kommunale driftstilskud, dels kulturaktører, der har modtaget tilskud fra puljer eller via budgettet, og som
på grund af de usædvanlige omstændigheder er nødsaget til at udskyde planlagte arrangementer til senere på året eller til
2021. En del af ovennævnte aktører går tillige glip af forventede indtægter under krisen. Der er derfor behov for dels at
fastlægge principper for allerede bevilgede tilskud til såvel drift som aktiviteter, dels at overveje, hvad der i øvrigt kan
gøres for at hjælpe kulturlivet i Assens Kommune gennem krisen.

Sagsfremstilling

For at danne sig et billede af covid-19-krisens konsekvenser for kulturlivet i Assens Kommune har administrationen i
april 2020 foretaget en telefonisk rundspørge til en række kulturaktører, suppleret med en bred opfordring til de øvrige
aktører om pr. mail at orientere om deres status. Desuden har administrationen modtaget en række forespørgsler fra
modtagere af tilskud fra de to kulturpuljer, navnlig vedrørende muligheden for at bevare og eventuelt supplere allerede
bevilgede tilskud, i de tilfælde hvor planlagte arrangementer må udskydes. Blandt andet er der kommet forespørgsler fra
Assens Kulturdage og fra et Kultur i Børnehøjde-projekt med Frøbjerg Festspil og Brylle Skole.

 

Derudover har borgmesteren modtaget en henvendelse fra Fyn Rundt for Bevaringsværdige Skibe, som ønsker at udskyde
det allerede planlagte program for dette års event til 2021. I forlængelse heraf har Udvikling Assens fremsendt en
opgørelse over kontraktlige forpligtelser og allerede afholdte udgifter til Assens for fulde Sejl 2020. Disse beløber sig til i
alt 65.168,75 kr. eksklusive moms. Se bilag.

 

Endelig har borgmesteren modtaget en ansøgning fra FugleZoo om et tilskud på 100.000 kr. Ansøgningen vedlægges.

 

Der vedlægges desuden et notat med resultatet af rundspørgen blandt kulturaktørerne. Det samlede billede viser et
kulturliv, der på meget forskellig vis er påvirket af covid-19-krisen. Enkelte aktører angiver at kunne klare sig et godt



stykke tid, mens andre er i mere eller mindre akut krise. Da situationen udvikler sig med en vis hast, vil der forekomme
unøjagtigheder i notatet i forhold til den nuværende situation.

 

Der er oprettet flere statslige kompensationsordninger på området. En del af aktørerne har mulighed for selv at søge støtte
via disse ordninger og er blevet opfordret til at gøre det; det gælder især de aktører, der i forvejen får statslige tilskud eller
som har lønnede medarbejdere. Det er således langtfra alle, der har mulighed for at søge disse ordninger, som heller ikke i
alle tilfælde er tilstrækkelige til at dække behovet for kompensation.

 

Derfor vurderes det, at der er behov for en lokal hjælpepakke. Under forudsætning af udvalgets godkendelse vil
administrationen udarbejde forslag til en sådan.

 

Derudover foreslås det, at arrangørerne af kommunalt støttede kulturelle arrangementer og modtagere af driftstilskud fra
kulturmidlerne opfordres til at benytte sig af lokale kunstnere og leverandører i videst muligt omfang, med henblik på at
støtte op om det lokale kultur- og erhvervsliv, der aktuelt er ramt af covid-19-situationen.

 

Der er på andre områder, eksempelvis folkeoplysnings- og aftenskoleområdet, fra centralt hold givet anbefalinger til
kommunerne om håndtering af krisen på disse dele af kulturområdet. Administrationen har her tilstræbt at udarbejde
retningslinjer, der går i tråd med disse anbefalinger, og som behandles i Uddannelse, Børn og Familie den 4. maj 2020.
Der henvises til dagsordenen for dette møde.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Midler til en lokal hjælpepakke til kulturaktører forventes at kunne findes inden for kulturbudgettet for 2020.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om kulturlivets situation under covid-19-krisen til efterretning og
godkender følgende kriterier til senere behandling i udvalget:
 

at modtagere af kommunale driftstilskud på kulturområdet fastholder deres driftstilskud i 2020, selv om nogen af
tilskudsmodtagernes aktiviteter forandres, udsættes eller aflyses på grund af covid-19-situationen.
at tilskud, der er udbetalt fra Kultur- og Eventpuljen 2020 og puljen Kultur i Børnehøjde 2019-2020, samt øvrige
tilskud til events, bevares i tilfælde af at planlagte arrangementer må udskydes på grund af covid-19-situationen.
Det gælder, hvad enten arrangementerne forventes gennemført senere i 2020 eller må udskydes til 2021.
at bevillinger fra ovennævnte kulturpuljer til arrangementer, der helt må aflyses, tilbageføres til puljerne, dog
således at allerede afholdte eller kontraktbundne udgifter kan dækkes inden for bevillingens ramme. Bevillingerne
skal endvidere ses i sammenhæng med plan for initiativer og indsatser på erhvervsområdet, jfr. dagsordenens punkt
5.
at administrationen undersøger mulighederne for at oprette en lokal krisepulje, der kan give hjælp til kriseramte
kulturaktører i Assens Kommune, herunder mulighederne for at finde midler til puljen inden for det nuværende
budget 2020. Krisepuljen bør blandt andet åbne mulighed for supplerende støtte til udskudte aktiviteter, der
tidligere har fået støtte fra ovennævnte kulturpuljer, i tilfælde hvor en udskydelse fører til merudgifter for
aktiviteterne.
at bevillingen til Assens for fulde Sejl 2020 og eventuel overførsel til 2021 afventer et samlet overblik over
konsekvenserne af covid-19 for kulturområdet.



at stillingtagen til ansøgning fra Danmarks FugleZoo afventer et samlet overblik over konsekvenserne af covid-19
for kulturinstitutionerne.

 

Bilag

Assens for fulde Sejl - henvendelser om udsættelse mv.

Danmarks FugleZoo - Vedrørende ansøgning om støtte under covid-19

Notat - Kulturlivets situation under covid-19-krisen



Punkt 7: Orientering

Sagsfremstilling

1. Ankestatistik 2019
Se vedhæftede bilag.

2. Evaluering af oplevet sagsbehandling
Udvalget har på mødet den 2. marts 2020 i punkt 7 ”Brugerevalueringer i Jobcenter Assens” behandlet målingen af
oplevet sagsbehandling. Se vedhæftede bilag.

3. Willemoesprisen 2020
Willemoespris-udvalget har holdt møde den 21. april 2020 og har fundet en prismodtager. Prisuddelingen var oprindeligt
fastsat til den 7. maj 2020; men på grund af covid-19-krisen blev det vedtaget at udskyde arrangementet på ubestemt tid.
Ligeledes blev det vedtaget at udsætte afsløringen af, hvem der skal have prisen, til der kan afholdes et
prisuddelingsarrangement.

4. Kultur- og Eventpuljen - administrative bevillinger
Assens Molelaug har søgt om støtte til udstillingsprojektet ”Vandvejen”, som planlægges afholdt i Det Røde Pakhus på
Assens Havn i perioden 1. juni-13. september 2020. Dog tages der på grund af covid-19-krisen forbehold for
åbningsdatoen. Temaet for udstillingen er færgeforbindelsen Assens-Årøsund. Det samlede budget er på 5.000 kr., som
skal gå til trykning af udstillingstavler, samt annoncering.
Der er administrativt bevilget et tilskud på 5.000 kr.

5. Ansøgning om brugsretsaftale for Barløsevej 47
Barløse og Sandager-Holevad lokalhistoriske arkiv har indsendt en ansøgning om at opnå en brugsretsaftale for den
kommunale ejendom Barløsevej 47 i Barløse. Det sker efter en proces, hvor lokalarkivets tidligere private lejemål er
opsagt, og det ikke umiddelbart har været muligt at placere lokalarkivet i andre kommunale bygninger i området. Efter
lokalarkivets vurdering vil de heller ikke have mulighed for at købe og efterfølgende drifte ejendommen. Tilbage står så
deres ønske om at indgå en brugsretsaftale om brug af bygningen til lokalarkiv.
Lokalarkivet foreslår, at det sker inden for kommunens nuværende budgetterede driftsudgifter på ca. 39.000 kr. om året.
Ansøgningen er vedlagt.

Der pågår pt. en proces i Miljø, Teknik og Plan med at vurdere hvad der skal ske med den samlede kommunale
bygningsmasse. Det er derfor ikke muligt på nuværende tidspunkt at indgå en brugsretsaftale for ejendommen.
Ansøgningen fra Barløse og Sandager-Holevad lokalhistoriske arkiv vil indgå i det videre arbejde med den kommunale
bygningsmasse, og en afklaring af muligheden for brug af ejendommen til lokalarkiv forventes at ske inden sommerferien
2020.

6. Åbningstræk for Fremtidens Assens – tidsplan forskydes ca. 1 måned:
Den 27. maj 2020 træffer byrådet afgørelse om placering af Kyst- og Lystfiskercenteret. En af de 4 mulige placeringer, er
i det tidligere Rådhus, i tilknytning til multiteket. Denne beslutning kan således have indflydelse på åbningstrækket, og
udbud af åbningstrækket udskydes derfor til den 2. juni 2020 – efter byrådets beslutning. Dette forskyder den samlede
tidsplan for åbningstrækket med ca. 1 måned, med indvielse primo juli 2022.

7. Corona-statistik vedr. dagpenge og kontanthjælp
Se vedhæftede bilag.

8. Lukket orienteringspunkt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Ankestatistik 2019, social- og beskæftigelsesområdet, Assens Kommune.pdf

Pkt. 2 - Grundlag for god sagsbehandling.pdf



Pkt. 2 - Oplevet sagsbehandling 2020.pdf

Pkt. 5 - Forslag 3 - Brugsretsaftale Barløsevej 47 til Lokalarkiv.pdf

Pkt. 7- Corona-statistik - dagpenge og kontanthjælp.pdf



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-05-2020

Intet.
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